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RREGULLORE E MAREDHENIES Sk PUNES DHE
PROCEDURES DICIPLINORE NE NPL “Sport
Marketing” SH.A.

(Mars, 2025)



Né bazé té nenit 20 t& Ligjit 04/L-111 pér Ndryshimin dhe Plot€simin e Ligjit 03/L-087 pér
Ndérmarrjet Publike, né bazé té nenit 26.23 t& Kodit t€ Etikés dhe Qeverisjes Korporative pér
Ndérmarrjet Publike, né bazé té nenit 95 t€ Ligjit t&€ Punés nr. 03/L-212, si dhe n€ bazé t€ Statutit
té& Ndérmarrjes, Bordi i Drejtorgve té NPL “Sport Marketing” Sh.A. miraton két€ rregullore:

RREGULLORE E MARREDHENIES Si PUNES DHE PROCEDURES
DISIPLINORE NE NPL “SPORT MARKETING” SH.A.

KAPITULLII

Neni 1
Qéllimi

1. Kjo rregullore pércakton procedurat g€ kané t€ b&jné me kushtet e punésimit dhe t€ punés pér
punonjésit e NPL “Sport Marketing” Sh.A. g&€ pérfshiné pérshkrimet e detyrave t€ punés,
klasifikimin e vendeve t& punés, rekrutimin, pushimin me € gjitha kategorité e tij, ndalimin ¢ t&
gjitha llojeve t& diskriminimit n€ puné, punén provuese, vlerésimin e rezultateve t&€ punés, ngritjen
dhe uljen né pozité, transferimin, orarin e punés, organizimin sindikal, klasifikimin ¢ shkeljeve t&
detyrave t& punés, procedurat disiplinore, masat disiplinore dhe ndérprerjen ¢ marrédhénies sé
pungs.

Neni 2

Fushéveprimi

. Dispozitat e késaj rregullore vlejné pér t& punésuarit né NPL “Sport Marketing” Sh.A. dhe me
té rregullohet marrédhénia e punés duke pérfshiré t& gjitha ¢éshtjet g€ lidhen me marrédhénien e
punés dhe procedurat disiplinore.

. Té drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité t& pércaktuara me két€ rregullore vlejné pér t€ gjithé
punonjésit € Ndérmarrjes pa marré parasysh pozitén e tyre (pérjashtuar zyrtarét e lart€), gjegjésisht
vendin e punés né té cilin jang t€ sistemuar. Pérjashtim nga kjo béjné konsulentét ¢ pérkohshém
eventual me té cilét t& drejtat dhe obligimet rregullohen me akt individual (kontraté).



Neni 3
Pérkufizimet

Té gjitha shprehjet e pérdorura né€ kété rregullore si mé poshté€ kané kéto domethénie:

TR NERIN

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

I punésuar - Personi fizik i punésuar né ndérmarrje me pagesé¢ pér t€ kryer puné dhe
shérbime;

Punédhénés - NPL “Sport Marketing” SH.A.;

Ndérmarrje - NPL “Sport Marketing” SH.A.;

Sindikaté - Organizaté e punétoréve t&€ NPL “Sport Marketing” SH.A.;

Kontraté Kolektive - Marréveshje ndérmjet NPL “Sport Marketing” SH.A. dhe organizatés
sé punétoréve té saj;

Akt juridik - Rregullore, udhézim, urdhéresg, kontraté apo vendim i l&shuar nga NPL “Sport
Marketing” SH.A.;

Kontraté e punés - Akt individual i cili lidhet n€ mes punédhénésit dhe t& pungsuarit p&r
kryerjen e punéve dhe shérbimeve me pagesé€;

Bordi i Drejtoréve - Organi mé i lart€¢ mbikéqyrés i NPL “Sport Marketing” Sh.A.;

Zyrtar i larté - Kryeshefi Ekzekutiv, Zyrtari Kryesor Financiar dhe i Thesarit, Sekretari dhe
Zyrtari i Auditimit;

Kryeshefi Ekzekutiv - Organi mé i larté ekzekutiv i NPL “Sport Marketing” Sh.A.;
Organe i shkallés sé paré - Udhgheqgési mé i larté i Departamentit/Zyrés dhe Komisioni
disiplinor;

Organ i shkallés sé dyté — Komisioni pér ankesa dhe Kryeshefi Ekzekutiv

Mbikéqyrési apo udhéheqési i drejtpérdrejté - personi té cilit i punésuari i pérgjigjet
drejtpérdre;jté lidhur me punén e tij;

Anétaré té ngushté té familjes - bashkéshorti/ja, fémijét, prindérit, motrat/ véllezérit;
Praktikant - personi i kualifikuar i cili themelon pér her€ t€ paré marrédhénie pune, me
géllim gé gjaté punés praktike i€ aftésohet pér puné té caktuar;

Puna e detyruar ose e dhunshme - puna ose shérbimet t€ cilat kérkohen t&€ kryhen nén
kércénim me ndéshkim pér t€ cilat i punésuari nuk shpreh vullnet t’i krye;j;

Diskriminim - ¢do dallim g& pérfshin pérjashtim ose dhénie t€ pérparésisé né bazé t€ racés,
ngjyrés, gjinisé, fesé, moshés, gjendjes familjare, mendimit politik, prejardhjes etnike ose
sociale, gjuh&s ose anétarésisé sindikale g€ e ka fuqiné e anulimit ose mosdhénies s&
mundésive t& barabarta pér punésim apo ngritje profesionale;

Palé né proceduré - nénkupton punonjésin e dyshuar (shkelésin) pér shkelje disiplinore dhe
paraqitésin e shkeljes;

Pjesémarrésit tjeré né proceduré — déshmitari, eksperti etj.



KAPITULLI II
THEMELIMI I MARREDHENIES SE PUNES

Neni 4
Ndalimi i té gjitha llojeve té diskriminimit

1. Diskriminimi &shté i ndaluar né punésim dhe profesion, lidhur me rekrutimin né punésim,
trajnimin, promovimin e punésimit, kushtet e punésimit, masat disiplinore, ndérprerjen e kontratés
s€ punés ose ¢Eshtjeve t€ tjera nga marrédhénia e punés t& rregulluara me kété rregullore dhe ligjet
tjera né fuqi.

2 Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté ose i térthorté i personave me aftési € kufizuara gjaté
punésimit, avancimit n€ puné dhe avancimit profesional, nése pér até vend pune &shté i afté ta
kryej€ punén duke i plotésuar kushtet e pérgjithshme dhe t& veganta né ményré adekuate.

Neni 5
Kushtet pér themelimin e marrédhénies sé punés

1. Marrédhénie pune né NPL “Sport Marketing” SH.A. mund t€ themelojé secili person i moshés
mbi 18 vjet i cili i plotéson kushtet e pérgjithshme dhe kushtet e veganta té pércaktuara me Ligjin
e Punés dhe kushtet € posagme shéndetésore bazuar né Ligjin pér Siguriné dhe shéndetin né puné
nr. 04L/161 dhe rregulloren né fjalé t&¢ NPL “Sport Marketing” Sh.A.

Neni 6
Kushtet e pérgjithshme

1. Me két€ rregullore dhe me kontratén e punés, pércaktohen kushtet ¢ pérgjithshme pér themelimin
¢ marrédhénies s& punés si:

a) Pérgatitja shkollore;
b) Njohurité dhe aftésité e nevojshme profesionale pér pozitén e caktuar;
c) Pérvoja e punés.



Neni 7
Kushtet e vecanta

1. Kushtet e veganta mund t€ pércaktohen me konkursin publik, varésisht nga pozita, ndérsa pér njé
pjesé té punétoréve jané t€ pércaktuara me rregulloren né fjalé t€ NPL “Sport Marketing” Sh.A.

2. Me konkursin publik pér shkak t€ specifikave t&¢ punés dhe ndryshimeve teknologjike mund té
parashihet edhe ndonjé kusht i vecanté g€ nuk parashihet me kété rregullore por qé llogaritet si i
nevojshém pér funksionimin e miréfillté t€ ndérmarrjes.

Neni 8
Provimi profesional, vértetimi i aftésisé profesionale dhe shkollimi periodik

1. Punonjésit e ri té cilét krijojné marrédhénie pune bazuar né€ Ligjin e Punés dhe kété rregullore, pér
pozitat ku vlerésohet e domosdoshme, pér pérgatitjen profesionale t€ punétoréve té¢ NPL “Sport
Marketing” Sh.A. jané t& obliguar q&€ pas pérfundimit t& periudhés provuese (mé sé shumti gjashté
(6) muaj né bazé té ligjit t& punés) apo stazhit té€ praktikantit (m& s€ shumti njé (1) vit né bazé té
ligjit t&€ punés) t’i nénshtrohen provimit profesional sipas rregulloreve né fuqi.

2. Provimi profesional kérkohet si kusht pér vazhdimin e marrédhénies sé€ punés né NPL “Sport
Marketing” Sh.A. pas periudhés provuese apo stazhit té€ praktikantit.

Neni 9
Planifikimi i vendeve té reja té punés

I. Numri pér vendet e reja t€ punés planifikohet né planin e biznesit té€ cilin e miraton Bordi i
Drejtoréve.

2. Po ashtu vendet ¢ punés mund té themelohen né bazé té nevojave té tregut dhe mundésive
financiare.

3. Para punésimit té punonjésit t€ ri, duhet t€ pérgatitet p&€rshkrimi i vendit té punés, sipas rregullores
pér marrédhénien e punés dhe procedurés disiplinore t€ NPL “Sport Marketing” Sh.A., detyrat
kryesore, obligimet, pérgjegjésité, radhét e autoriteteve, kushtet dhe kompetencat.



4. Né rast se paraqitet nevoja e jashtézakonshme pér punésim jashté planifikimit fillestar t€ planit t&
punésimeve, departamenti pérkatése duhet t& pérgatisé pérshkrimin e vendit t€ punés, detyrat e
punés dhe pérgjegjésité.

5. Departamenti pérkatés i drejtohet Kryeshefit me kérkes€ pér punésim, pérshkrimin e vendit t&
punés, detyrat € punés dhe pérgjegjésit.

6. Pér miratimin e kérkesés pér punésim jashté planifikimi fillestar t& punésimeve gjithashtu vendos
Kryshefi Ekzekutiv.

Neni 10
Ményra e themelimit t€ marrédhénies sé punés

1. Vendimin pér punésimin e stafit e sjell Kryeshefi Ekzekutiv i NPL “Sport Marketing” Sh.A. né
bazé t€ propozimit (kérkesés) s€ arsyetuar t& Drejtoréve t€ Departamenteve/Zyrave/Sektoréve,
ndérsa per zyrtaret e larte Bordi i Drejtoreve té€ NPL “Sport Marketing” Sh.A., (né harmonizim té
plot me Ligjin pér ndérmarrjet publike, vecanérisht neni 21 i kétij ligji).

2. Propozimi (kérkesa pér punésim) duhet t€ rezultojé né pérputhje me planin vjetor té punés pér
punésimin e stafit t& ri i cili hartohet ¢do vit.

3. Kushtet e pérgjithshme dhe t€ veganta, pércaktohen pérmes konkursit publik bazuar né nenin 8 t&
Ligjit t& Punés dhe nenit 12 t€ késaj Rregulloreje.

4, T¢é gjitha veprimet juridiko-administrative rreth punésimit i ndérmerr Departamenti i
Personelit dhe Ligjor.

Neni 11
Shpallja e vendeve té lira té punés

1. NPL “Sport Marketing” Sh.A. jané t& obliguar & me rastin e pungsimit t€ personelit, t& pérdoré
kéto forma pér rekrutim t€ stafit:

a) Konkurs publik dhe
b) Konkurs t& brendshém.

Neni 12
Konkursi publik

1. Konkursi publik pér ploté€simin e vendeve t€ lira t& punés, shpallet nga Kryeshefi Ekzekutiv sipas
késaj rregulloreje.



. Konkursi publik duhet t€ jeté€ né p&rputhje me kushtet dhe kriteret ¢ parapara me Ligjin e punés,
me Keté rregullore dhe aktet tjera t& brendshme.

. Konkursi publik mbetet i hapur minimumi pesémbédhjeté (15) dité nga dita e publikimit dhe duhet
t€ publikohet, s€ paku n€ njérén nga mjetet e shkruara té informimit dhe né uebfagen e ndérmarrjes.

4. Konkursi publik nuk duhet t€ pérmbajé elemente diskriminuese.

. Konkursi publik publikohet né gjuhét zyrtare né Republikén e Kosovés sipas legjislacionit né fugi.
. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni, Kryeshefi ekzekutiv né bazé té autorizimeve té dhéna
me Statut dhe kété rregullore duhet fillimisht t€ shpallé konkurs t€ brendshém, nése ka mé shumé
se nj€ kandidaté t€ cilét i plotésojné kushtet e k&rkuara pér plotésimin e vendit té liré t& punés.

. Pérjashtimisht nga paragrafi 3 i kétij neni, shpallja e konkursit t& brendshém publikohet né vend

t€ dukshém né objektet e ndérmarrjes.

Neni 13
Pérmbajtja e konkursit

1. Konkursi publik dhe i brendshém p&rmban:
1.1. titullin e vendit t€ punés;
1.2. numrin e referencés;

1.3. pérmbledhjen e shkurtér t€ punés, né t€ cilén pérshkruhet qéllimi i vendit t& punés, si dhe
detyrat dhe pérgjegjésité kryesore;

1.4. kushtet pér pjes€émarrje né€ procesin e rekrutimit;
1.5. kualifikimet ¢ nevojshme arsimore, aftésité specifike dhe pérvoja paraprake e punés;

1.6. kohézgjatjen ¢ emérimit, si dhe njé pé€rshkrim nése pozita &sht¢ me afat t& caktuar ose e
pérhershme, si dhe kohé&zgjatja e periudhés provuese;

1.7. datén e mbylljes s€ konkurrimit. Si dhe informatén pér dorézimin e aplikacioneve, ¢ cila duhet
1€ jet€ s¢ paku pesémbédhjeté (15) dité kalendarike nga data e publikimit né mjetet e
informimit publik;



1.8. ményrén se si merret dhe si dorézohet formulari i aplikacionit; dhe

1.9. aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Neni 14
Anulimi i kenkursit publik, déshtimi i konkursit té brendshém dhe
pérséritja e konkursit publik

1. Konkursi publik mund t€ anulohet né rastet kur €shté publikuar né kundérshtim me nenin 12 t&
késaj rregulloreje.

2. Nése konkursi publik anulohet pér shkaqe t& parapara né paragrafin 1 té kétij neni, Kryeshefi
Ekzekutiv obligohet q& né afat prej teté (8) ditésh té shpallé konkurs publik. (Udh&zimit
Administrativ Nr. 07/2017).

3. Dé&shtimi i konkursit t€ brendshém ndodh nése asnjéri prej kandidatéve nuk ka fituar mé shumé se
50% t€ pikéve t€ parapara né test. (Udhézimit Administrativ Nr. 07/2017)

4. Nga dita e déshtimit t€ konkursit t& brendshém né afat prej 8 ditésh t& paraparé né paragrafin 3 t&
kétij neni, duhet t€ nxjerrét vendim pér publikim t€ konkursit publik pér plotésimin e vendeve té&
lira t€ punés.

5. Konkursi publik duhet t& pérséritet nése:
5.1. asnjéri prej kandidatéve nuk ka marré mé shumé se 50% t& pikéve té caragaré né test.
6. Pas shpalljes s& rezultateve i€ testit t& paraparé n€ paragrafin 5 t& kétij neni, né afat prej 8 ditésh

duhet t€ nxjerrét vendim pér pérséritje t€ konkursit publik dhe ta publikohet né njéren nga mjetet
e shkruara t€ Informimit, ueb fagen zyrtare t€ ndérmarrjes. (Udhézimit Administrativ Nr. 07/2017).

Neni 15
Aplikacioni pér konkurim

1. TE gjithé personat e interesuar pér té krijuar marrédhénie pune né NPL “Sport Marketing” Sh.A.
duhet té& paragesin k&to dokumente:

a) Kerkesén/aplikacionin pér punésim, t€ cilés i bashkéngjiten dokumentet pér
vértetimin e t€ dhénave né kérkesg; dhe
b) Déshmin& mbi gjendjen shéndetésore né rastet kur kérkohet me konkurs,



. NPL “Sport Marketing” Sh.A. mund t€ kérkoj edhe déshmi tjera shtesé sipas nevojave dhe
specifikave té punés né Ndérmarrje.

Neni 16
Komisioni i pérzgjedhjes

. Sekretari i Pérgjithshém né afat prej tre ditésh nga dita e publikimit t€ konkursit publik ose t€
konkursit t€ brendshém, nxjerr vendim pér themelimin e Komisionit té Pérzgjedhjes.

. Mandati i Komisionit t& Pérzgjedhjes, pérfundon me nxjerrjen e vendimit pérfundimtar pér
pérzgjedhjen e kandidatit.

Neni 17
Ményra e njoftimit dhe Procedurat e pérzgjedhjes

1. Njoftimi me shkrim béhet:
1.1. me post€, me posté elektronike apo mesazh telefonik;

1.2. pér ata aplikues t& cilét n€ CV e tyre nuk kané shénuar adresén e vendbanimit, e-mailin apo
numrin e telefonit mobil, njoftimi behet me shpallje né vendin punés..

2. Procedurat e pérzgjedhjes jané t& nj&jta p&r konkursin publik dhe konkursin e brendsh&m.

. Pas skadimit t€ afatit t& konkursit n€ afat vijues prej teté (8) ditésh, komisioni i pérzgjedhjes
pérpilon listén e aplikuesve né konkurs té cilét i plotésojné kushtet dhe kriteret e konkursit.

. Nése ka aplikues t& cilét nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e konkursit, komisioni e njofton
aplikuesin g€ né afat prej 3 ditésh mund t€ paragesin vérejtje né pérpilimin e listés te Komisioni i
Pérzgjedhjes.

5. Nése sipas paragrafit 4 t& kétij neni, b&het né p&rputhje t€ paragrafit 1 t& kétij neni.

. Pas shqyrtimit t& vérejtjeve né€ pérpilimin e list€s, Komisioni i Pérzgjedhjes pérpilon listén
definitive dhe né& afat prej pes€émbédhjeté (15) ditésh pas skadimit t& afatit t&€ konkursit, fton



aplikuesit pér t’iu nénshtruar testimit, ftesa behet s€ paku dyzeteteté (48) oré para mbaijtjes sé
testimit.

7. Verifikimi i aft€sive punuese b&het né formg testimi me shkrim dhe intervistimi. N& listén e
kandidatéve pér testim hyjné t& gjithé kandidatét té& cilét i kané plotésuar kushtet e konkursit.

8. Testin me shkrim e pérgatit dhe e aprovon Komisioni pér marrédhénie pune.

9. Testi me shkrim duhet t& jet€ i nj&jte pér t& gjithé kandidatét dhe pyetjet duhet t& jeng t€ formuluara
qarté dhe sakté né pajtim me vendin ¢ punés.

10.  Testi perbehet nga tri pjesé: Pjesa e njohurive t€ pérgjithshme, pjesa e pyetjeve té aftésive t&
pérgjithshme dhe personalitetit dhe pjesa me pyetjet & lidhen me vendin e punés.

11.  Testi duhet t€ ket€ 100 poena, 25 poena pjesa e par€, 35 poena pjesa e dyté dhe 40 poena nga
pjesa e treté. Pyetjet duhet € jen€ 50 % me pyetje alternative dhe 50 % né formé (& pérgjigjeve t&
hapura.

12. Pér secilén pyetje duhet t& jeté caktuar numri i pikéve t€ cilat do t’i fitojé kandidati pér
pérgjigjen e sakté.

13.  Kandidatét t€ cilét kané dhéné pérgjigje t€ sakta mbi 50% té pyetjeve t& shtruara né test, duhet
té ftohen né intervistim.

14.  Kandidati i cili ka fituar mé sé& shumti piké nga numri i pérgjithshém (né testin me shkrim dhe
intervistim) pérzgjidhet nga komisioni pér marrédhénie pune.

15.  Komisioni pér marrédhénie pune mban procesverbal i cili duhet t& protokollohet dhe shénime
né& formularin e intervistimit.

16. Komisioni pas pérfundimit t€ testimit, intervisitimit dhe vlerésimit ia dérgon Kryshefit
Ekzekutiv raportin pér aprovimin e kandidatit me mé sé shumti piké t& grumbullara pér aprovim.

17.  Kryshefi Ekzekutiv kenfirmon ose refuzin raportin € Komisionit.

18.  Nese Kryeshefi Ekzekutiv e refuzon raportin e Komisionit pér ndonjé arsye, atéhere konkursi

anuluohet dhe i njéjti rishpallet brenda 30 ditéve. Lidhur me pérzgjedhjen apo anulimin njoftohen
palét e interesuara.



Neni 18
Procedura ankimore

. Aplikuesi i pakénaqur me vendimin pér pérzgjedhje, mund t€ ushtrojé ankesé né afat prej 8
ditésh nga pranimi i vendimit t& Komisionit t& Pérzgjedhjes.

. Komisioni i Ankesave duhet t€ pérbéhet nga 3 anétaré me kualifikim superior dhe t€ jeté i
balancuar né€ aspektin gjinor.

. Komisioni i ankesave brenda afatit prej 15 ditésh nga pranimi i ankesave duhet t’i shqyrtojé
dhe t&€ marré vendim té:

3.1. rrézojé ankimit si t& pa bazuar dhe vendimin e Komisionit t& Pérzgjedhijes ta lerg né fugi;

3.2. shfuqizojé vendimin ¢ Komisionit t& Pérzgjedhjes dhe t€ pranojé ankimin duke nxjerré
vendim pérfundimtar;

3.3. ndryshojé vendimin ¢ Komisionit t€ Pérzgjedhjes;
3.4. kthejé ¢éshtjen né rishqyrtim duke pérshkruar léshimet t€ cilat duhet t& evitohen.

. Komisioni 1 Ankesave duhet q& brenda afatit prej tri (3) ditésh t€ njoftojé ankuesin pér
vendimin e nxjerre.

. Vendimi duhet t€ pérmbajé udhézimin juridik me p€rmbajtje ndaj t& cilit mund t&€ ushtrohet
ankesa né afat prej 8 ditésh nga pranimi i vendimit, drejtuar Inspektoratit t&€ Punés.

. Njoftimi i ankuesit pér nxjertjen e vendimit dérgohet né pérputhje me paragrafin 1 t€ nenit 16 t&
késaj rregulloreje.

. Aplikuesi i pakénaqur n€ vendimin e Komisioni t& Ankesave, mund t& ushtrojé ankesé tek
Inspektorati i Punés, n€ afat prej 8 ditésh nga marrja e vendimit.

. Inspektorati i Punés né Afat prej 30 dit€sh nga pranimi i ankes&s do t& nxjerré vendim lidhur me
ankimin.

. Pas shterjes s& t€ gjitha procedurave dhe vértetimit t&€ Vendimit t& Komisionit t&¢ Ankesave nga
Inspektori i Punés nése ka ankesé, né afat prej 3 ditésh, lidhet Kontrata e Punés me kandidatin e
pérzgjedhur.



Neni 19
Fillimi i punés

1. Marrédh&nia e punés, themelohet me nénshkrimin e kontratés sé punés nga t€ dy palét.
2. Kontrata e punés nénshkruhet né katér kopje origjinale.
3. Dy kopje e kontratés pér puné ruhet né dosjen e punonjésit dhe dy i jepen punonjésit.

4. Nése punonjési pa arsye nuk fillon punén, nuk e nénshkruan kontratén e punés apo nuk paragitet
né€ puné né ditén e paraparé me kontratén pér puné, konsiderohet se ka heq doré nga themelimi i
marrédhénies s€ punés né NPL “Sport Marketing” Sh.A.

5. NE két€ rast mund t'i ofrohet kontrata pér themelimin e marrédhénies sé punés kandidatit tjetér
sipas vendimit t& komisionit.

6. Departamenti i Personelit €shté pérgjegjés pér zbatimin e procesit t& rekrutimit dhe zbatimit t&
procedurés administrativo-juridike lidhur me themelimin e marrédhénies s& punés.

Neni 20
Pérmbajtja e kontratés sé punés

1. Kontrata e punés lidhet né formé t&€ shkruar dhe duhet t& pérmbajé:

a) Emértimin e paléve kontraktuese;

b) Emértimin e pozités, punét dhe detyrat e punés gé do t'i kryejé punétori;

¢) Kohén pér t€ cilén &shté themeluar marrédhénia e punés;

d) Kohén e zgjatjes s&€ punés provuese apo punés si praktikant;

¢) Kohén e punés;

f) Pushimet (ditore, javore dhe vjetore);

g) Pagén dhe kompensimet e pagés dhe

h) T drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité e pércaktuara me k&té rregullore dhe me ligjet né
fuqi.

Neni 21
Themelimi i marrédhénies sé punés né kohé té pacaktuar, té caktuar dhe pér
puné specifike

1. Marrédhénia e punés themelohet pér periudhé t& pacaktuar, t& caktuar dhe pér puné dhe detyra
specifike.



. Marrédhénia e punés g€ nuk pérmban kurrfaré hollésish pér kohézgjatjen e vet, duhet t&
konsiderohet si marrédhénie pune né periudhé t& pacaktuar.

. Marrédhénia e punés né kohé t€ caktuar, themelohet né ményrén dhe sipas procedurés sé
pércaktuar pér zgjedhjen e punétorit né kohé té pacaktuar.

. Marrédhénia e punés pér periudhé t& caktuar nuk mund té lidhet pér njé periudhé mé t& gjaté se
dhjeté (10) vite.

- Marrédhénia e punés pér nj€ periudhé t& caktuar qé ripértérihet né ményré & qarté ose t&
vet€kuptueshme pér njé periudhé t€ punésimit mé & gjaté se dhjeté (10) vite, konsiderohet si
marrédhg&nie pune pér periudhé té pacaktuar kohore.

6. Marrédhénia e punés pér njé detyré specifike, nuk mund té jeté mé e gjaté se njégindenjézet
(120) dité brenda nj& (1) viti.

- Marrédhénia e punés e themeluar né koh¢ té caktuar dhe pér puné specifike, punétorit i ndérpritet
me kalimin e koh&s pér t€ cilén ka themeluar marrédhénie pune, gjegjésisht me ndérprerjen e
nevojés pér kryerjen e detyrave pérkatése té punés.

. Marrédhénia e punés e themeluar né kohé t€ caktuar mund té themelohet edhe me punonjés té cilét
do t€ angazhohen me gjysmeé orari.

Neni 22
Themelimi i marrédhénies sé punés né kohé té caktuar

. NPL “Sport Marketing” Sh.A. marrédhénia e punés mund t€ themelohet né kohé t& caktuar si mé
posht&:

a) Pér pozitat e larta menaxhuese;
b) Puné sezonale;
c¢) Punét e pérkohshme, t€ bazuara n& nevojén e jashtézakonshme t& ndérmarrjes si dhe pér

Marrédhénia e punés n€ koh€ t€ caktuar ndérpritet me kalimin e afatit t& kontratés né rast se e
njéjta nuk vazhdohet.



Neni 23
Themelimi i marrédhénies sé punés né kohé té pacaktuar

1. Punétori i cili ka themeluar marrédhénie pune n& kohé t& caktuar, mund t€ krijojé marrédhénie
pune né kohé (€ pacaktuar né kéto raste:

a) Nése punétorit t€ cilin e ka z€vendésuar i ndérpritet marrédhénia e punés;

b) Kur véllimi i pérkohshém i punéve t€ shtuara béhet i pérhershém dhe;

¢) Kur ripértéritja e kontratés pér periudhé t& caktuar &shté béré pér mé shumé se 10 vite
radhazi;

d) Me transferim né vendin e punés ku parashihet si i pérhershém.

2. Punétori g€ themelon marrédhénie pune né koh& t& caktuar i gézon & gjitha té drejtat dhe ka
obligime dhe pérgjegjési sikurse punétorét q& kané themeluar marrédhénie pune né kohé t&
pacaktuar.

Neni 24
Puna provuese

l. Cdo punonjés g& pér heré t& paré sistemohet né njé vend pune, pa marré parasysh pérvojén né
pozitat tjera duhet t€ kalojé népér punén provuese. Né NPL “Sport Marketing” SH.A. pér puné t&
caktuara, mund t& parashihet puna provuese si kusht i ve¢anté pér krijimin, pérkatésisht vazhdimin
¢ marrédhénies s& punés.

2. Puna provuese zakonisht mund € zgjasé nga njé (1) deri n& gjashté (6) muaj, varésisht nga numri
i faktoréve duke pérfshiré kétu llojin e pozités dhe nevojat e biznesit, por jo mé shumé se gjasht
(6) muaj.

3. Stazhi i punonjésit gjaté punés provuese, mund t& zgjasé edhe mé pak se afati i pércaktuar né
kontraté me propozimin € mbikéqyrésit t& drejtpérdrejté, nése pas vlerésimit nga komisioni pér

vlerésimin, konstatohet se €shté aftésuar pér puné t& pavarur para afatit t€ pércaktuar.

4. Puna provuese pércaktohet me Kontratén e Punés.

Neni 25

1. Punén € punonjésit n€ puné provuese e pércjell mbikéqyrési i drejtpérdrejté ose i autorizuari i tij.



. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté &shté i detyruar &€ sé paku dhjeté (10) dité para kalimit t& afatit t&
punés provuese, t’i parages me shkrim Sektorit p&r Resurse Njerézore dhe Udhéhegésit mé t& larté
té€ departamentit/zyrés vlerésimin e punés provuese t€ punonjésit t& tij.

. Kryeshefi Ekzekutiv sipas vlerésimit t& Udhéheqésit mé té larté departamentit/zyrés, vendos pér
vazhdimin apo ndérprerjen e marrédhénies s€ punés dhe até me sé largu 7 dité para pérfundimit t&
punés provuese.

. Né rast se Kryeshefi Ekzekutiv konsideron se vlerésimi nuk ka gené real, mund t& formojé
komision pér verifikimin e vlerésimit t€ kryer nga mbikéqyrési dhe t& jap vlerésimin pérfundimtar
meritor.

. Departamenti pér Resurse Njerézore njofton punonjésin lidhur me vendimin dhe b&jné ripértéritjen
¢ kontratés s€ punés pér té njéjtin.

Neni 26
Ndérprerja e kontratés sé punés gjaté punés provuese

. Gjaté periudhés s€ punés provuese, punédhénési dhe punonjésit, mund ta ndérpresin marrédhénien
e puné&s me njoftim paraprak prej shtaté (7) ditésh.

Vendimin pér ndérpretjen ¢ marrédhénies s€ punés e sjell Kryeshefi Ekzekutiv sipas rekomandimit
t€¢ mbikéqyrésit & drejipérdrejté dhe t€ aprovuar nga drejtori pérkatés, sipas vlerésimit té
komisionit vlerésues, né raste t€ veganta edhe me vetiniciativé.

Neni 27
Praktikantét

1. NPL “Sport Marketing” Sh.A. mund t& lidh Kontraté Pune me praktikantin.

. Punonjési né cilésiné e praktikantit i cili ka lidhur kontraté pune me NPL “Sport Marketing” SH.A.
i realizon t€ gjitha € drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e punés sikurse t& punésuarit tjeré,

. NPL “Sport Marketing” Sh.A. kur pranon praktikant&, &shté i detyruar q& t& ofrojé mbrojtje dhe
siguri n& puné duke u bazuar né Ligjin nr. 04/L-161 pér Siguriné dhe Shéndetin n& Pung.

. Puna praktike e praktikantit me pérgatitje pasuniversitare, universitare dhe té larté¢ mund té zgjasé
mé sé shumti njé (1) vit, ndérsa puna praktike e praktikantit me shkollim t& mesém mund t& zgjasé
mé sé€ shumti gjashté (6) muaj.



. NPL “Sport Marketing” Sh.A. n€ marréveshje me personin e interesuar mund t&€ angazhojé
praktikant pa ndonjé kompensim t€ pagés dhe t€ drejtave t€ tjera nga marrédhénia e punés, pérveg
q€ duhet t€ ofrojé€ mbrojtje dhe siguri né vendin ¢ punés sipas ligjit. NPL “Sport Marketing” SH.A.
kur angazhon praktikantin pa kompensim page, €shté ¢ obliguar ta evidentojé praktikantin né listén
e evidencave pa kompensim page.

. Aftésimi profesional i praktikantéve &shté pércaktuar me rregulloren né fjalé pér pérgatitjen
profesionale t& punétoréve té NPL “Sport Marketing” Sh.A..

KAPITULLI III

Neni 28
Sistemimi i punétoréve né vendet e punés

1. Punonjési caktohet né vendin e punés, pér t€ cilén ka lidhur Kontraté Pune.

Neni 29
Sistemimi né vendin tjetér té punés

. N€ rast t€ nevojés pér ristrukturim apo organizim t& ri t€ punés, punonjési mund té sistemohet né
vend tjetér t€ punés q€ i1 pérgjigjet pérgatitjes shkollore dhe profesionale, aftésisé sé tij dhe nivelit
t€ nj€jté t& pagés, n€ pajtim me Kontratén e Punés dhe até:

a) Nése vendi i punés né t€ cilin sistemohet &sht€ i zbrazét, kushtet e punés dhe paga jané té
ngjashme me vendin paraprak t€ punés.

b) Pér shkak t€ shfryt€zimit mé t& plot€ (mé té mirg) t& aftésive punuese dhe profesionale té
punétorit.

¢) Peér ngritje profesionale dhe rikualifikim mé t€ favorizuar.

d) Pér shkak t€ zvogglimit t€ véllimit t&€ punés ose shuarjes sé vendit té tij t& punés.

2. Vendimin pér sistemim né€ vendin tjetér t& punés e merr Kryeshefi Ekzekutiv, me
rekomandimin € Udhgheqésve mé t& larté t&€ Departamenteve/Zyreve pérkatése.



Neni 30
Sistemimi i pérkohshém

1. Punonjési mund té sistemohet pérkohésisht né puné dhe detyra tjera, pa pélqimin paraprak, né puné
dhe detyra t&€ punés kryerja e t€ cilave kérkon pérgatitje mé té ulét profesionale nga pérgatitja té
cilén e posedon, né kéto raste:

a) Kur &shté krijuar gjendje e jashtézakonshme si pasojé e térmetit, zjarrit, vérshimeve ose
fatkegésive tjera natyrore elementare;

b) Kur ekziston nevoja gé t& z€vendésohet i punésuari i cili mungon nga puna;

¢) Kur ka rritje t& menjéhershme t€ véllimit t& punés, por jo mé gjaté se tridhjeté (30) dité
pune; dhe

d) N& raste tjera té caktuara me Kontratén e Punés.

2. Punonjési &shté i detyruar t’i kryejé punét nga paragrafi 1, nénparagrafi a, i kétij neni derisa t&
ekzistojné kéto rrethana, ndérsa sipas nénparagrafit b dhe ¢ mé s€ shumti deri né tridhjeté (30) dité
pune.

3. T€ punésuarit i cili €shté sistemuar, né kuptim t& paragrafit 1, t& kétij neni, i takon e drejta né
diferencé té pagés t€ cilén e kishte n& vendin paraprak € punés, nése &shté mé e volitshme pér t&
punésuarit € sistemuar.

4. E punésuara gjat€ koh&s sé shtatzénis€, pushimit t& lehonisé, e punésuara me fémijé deri né moshén
tri (3) vjeg, prindi i vetém me fémijé nén moshén pesé (5) vjeg, prindi i punésuar me fémijé me
pengesa t€ rénda né zhvillim, i punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vjeg si dhe i punésuari
me aftési t€ kufizuara, nuk mund t& sistemohen ne vend tjetér t& punés dhe jashté vendbanimit t&
tyre, pa pélqimin e tyre.

5. Vendimin pér sistemim t& p&rkohshém e merr Kryeshefi Ekzekutiv, me rekomandimin e
Udhéhegésve mé t€ larté t€ Departamenteve/Zyreve pérkatése.

Neni 31
Sistemimi i detyrueshém

1. Sistemimi i detyrueshém i punétoréve me pagesé sipas vendit t& punés ku sistemohet béhet:

a} Kur punétori e humb aftgsing shéndetésore pér punén té cilén e kryen;

b) Kur né bazé 1€ rezultateve t& treguara né puné vértetohet se aftésia e punétorit nuk u
pergjigjet punéve né t€ cilat €shté sistemuar;

¢} Kur sistemimi paraqet masé t& shqiptuar t& sigurisé, masé disiplinore dhe edukuese ose
masé& mbrojtése; dhe



d) Punétori i cili do té refuzojé t€ punojé né punét dhe detyrat e punés né té€ cilén sistemohet
i ndérpritet marrédhénia e punés.

. Vendimin pér sistemim t€ detyrueshém e merr Kryeshefi Ekzekutiv, me rekomandimin e
Udhéhegésve mé t€ larté t&€ Departamenteve/Zyreve pérkatése.

Neni 32
Sistemimi i punétoréve nga njéri deparatament né tjetrin

. NE rastet kur punonjési sistemohet nga njéri department/zyre/sektoré né tjetrin, vendos Kryeshefi
Ekzekutiv me propozim t€ drejtoréve té departamenteve pérkatése.

2. Vendimin pér sistemimin e punétorit né vend tjetér t€ punés e sjell Kryeshefi Ekzekutiv.

Neni 33
Sistemimi né puné sipas kérkesés sé punonjésit

. Punonjési me kérkesé t€ tij mund t€ sistemohet pérkohésisht ose pérheré né puné nga njé vend né
vendin tjetér t& punés, nése me kété nuk cenohen interesat ¢ Ndérmarrjes. Lidhur me kérkesén e

tij rekomandon udhéheqési mé i larté i departamentit/zyrés pérkatés.

2. Vendimin pér sistemim né puné sipas kérkesés sé punonjésit e sjell Kryeshefi Ekzekutiv.

Neni 34
Ngritje né pozité

. Secili punonjés né NPL “Sport Marketing” Sh.A. mund t& ngritét pérkatésisht avancohet n& pozité
né rast se e vleréson Udh&heqgsi mé i larté i Departamentit/Zyrés pérkatése.

. Ngritja né pozité mund t€ béhet né ményré graduale, duke pasur pér bazé performancén e treguar
dhe kushtet tjera t& parapara pér vendin pérkatés t€ punés.

. Vendimin pér ngritje né pozité e merr Kryeshefi Ekzekutiv me propozimin e Udhéheqgésit mé t&
larté t€ Departamentit/Zyrés pérkatése.



1.

3.

4.

Neni 35
Ulje né pozité

Secili punonjés né NPL “Sport Marketing” Sh.A. mund t& degradohet pérkatésisht ulet né pozité
dhe caktohet n€ puné dhe detyra tjera t& punés, né€ rast se e vleréson Udhéhegési mé i larté i
Departamentit/Zyrés pérkatése.

Ulja né pozité béhet duke pasur pér bazé:

a) Performancén e treguar né puné; dhe
b} Shqiptimin ¢ masave disiplinore pér shkak t& shkeljeve t& detyrave té punés.

2 Vendimin pér ulje n€ pozité e merr Kryeshefi Ekzekutiv me propozimin e Udh&heqésit mé té
lart€ t& Departamentit/Zyrés pérkatése, pérveg zyrtareve té cilét zgjidhen nga Bordi i drejtoréve

apo Komisioni i auditimit.

KAPITULLI IV
KOHA E PUNES

Neni 36
Koha e Punés

1. Koha e plot& e punés &sht& 40 oré brenda javés.
2. Ndarjen e orarit t€ punés né kuad&r t€ javés s€ punés e pércakton punédhénési.

Java e punés mund t€ organizohet ndryshe, né rast se punédhénési e organizon punén me ndérrime,
gjaté natés ose kur natyra e punés e kérkon njé gjé té tillg.

(do mbikéqyrés g€ ka t€ organizuar orarin e punés sipas specifikave né Ndérmarrje &shté i obliguar
q€ n€ fillim & muajit t€ dorézojé planin e orarit t& punés dhe personelit pér muajin né té cilin
gjenden. Nése brenda muajit pér shkaqe t€ arsyeshme vjen deri te ndryshimi i planit t& dorézuar
duhet patjetér t& njoftohet Departamenti i Personels.

5. Koha e punés duhet domosdoshmérisht t’i pérshtatet specifikave t& punés né Ndérmarrje.

. Koha e kaluar né puné llogaritet edhe koha kur punétori paragitet né seancé t& Komisionit

Disiplinor sipas ftesés.

- Kohé€ e kaluar né puné llogaritet edhe koha kur punonjési paragitet pér kontrollim mjekésor t&

detyruar n€ entin pérkatés sipas udh&zimit nga Ndérmarrja.

8. Kohé e kaluar n€ puné llogaritet edhe koha e pushimit t& drekés.



10. Orarin mé t€ afért t€ koh&s sé punés n& aspekt té fillimit dhe t& mbarimit t& tij pér ditét e punés,
t€ punés né& ndérrime dhe t€ orarit tjetér t& punés brenda javés, e cakton Kryeshefi Ekzekutiv ose
personi i autorizuar nga ai, duke pasur parasysh pushimin ditor dhe javor t& punétoréve.

Neni 37
Puna jashté orarit

NE raste t€ jashtézakonshme, me rritjen e véllimit t& punéve dhe né raste té tjera t& domosdoshme,
me kérkesén e organit kompetent, pungtori duhet t& punojé mé gjaté se orari i punés (puna jashté
orarit), mé s&¢ shumti deri ng teté (8) oré né javé né pajtim me Ligjin e Punés dhe kété rregullore.

Puna mé€ e gjate se koha (orari) i ploté i punés né kuptim t& nenit 35, paragrafi 1, t& késaj
rregulloreje, mund t€ aplikohet né kéto raste:

a) Kryerja e procesit t€ punés, zgjatja e t& cilit nuk ka mund t& parashikohet dhe ndérprerja e
t€ cilit do t€ shkaktonte dém t€ konsiderueshém pér ndérmarrjen;

b} Rastet e fatkeqésive natyrore;

¢} Zévendésimin e punétorit g¢ mungon papritmas nga procesi i punés; dhe

d) Kryerjen e punéve t€ natyrés urgjente dhe eliminimin e pengesave, té cilat e pengojné dhe
véshtirésojné 1€vizjen e sigurté t& trenave.

Puna mé e gjaté se orari i ploté i punés, né pajtim me paragrafin 1, t& kétij neni, mund t& zgjasé
vetém pér aq kohé€ sa &shté ¢ domosdoshme.

Puna g& e tejkalon kufirin e pércaktuar sipas paragrafit 1, t& kétij neni, mund t& béhet edhe né rastet
emergjente pér parandalimin ¢ aksidenteve ose forcave madhore t& paparashikuara.

Pérveg punés shtest t€ detyrueshme nga paragrafi 1, i kétij neni, i punésuari mund t& béjé puné
shtesé vullnetare né marréveshje me punédhénésin, me kompensim page por jo mé shumé se 40

oré né muaj.

Vendimin pér lejimin e punés sé vazhduar mé tepér se koha e ploté ¢ punés e merr Sekretari i
Pérrgjithshém me rekomandim té Udhéheqésit mé té larté & Departamentit/Zyrés pérkatése.

7. Nuk mund t€ urdhérohet pér puné jashté orarit punonjési mé i ri se 18 vjeg.

Punonjési i cili punon me orar t& shkurtuar t& punés nuk mund t& punoijé mé gjaté se orari i ploté i
punés.



9.

Departamenti i Personelit €shté 1 obliguar t€ mbajé¢ té dhéna té sakta pér punét jashté orarit dhe t’i
prezantojé ato sipas kérkesés s€ Inspektoratit t&€ Punés.

10. Nuk mund t€ kérkohet t€ punojé jasht€ orarit nga i punésuari, nése ajo ndikon démshém ng

11.

3.

shéndetin dhe aft€sing punuese té tij.
Mbikeqyrési €shté i obliguar q€ t’i njoftojé me shkrim t€ gjithé punétorét me orarin e punés ose

orarin e punés ta vé n€ vend t€ dukshém.

Neni 38
Puna e natés

1. Puné e natés konsiderohet puna prej orés 22:00 deri né ora 6:00 t& dités s& ardhshme.
2. Puna mé e gjaté se koha e ploté e punés dhe puna e natés nuk mund t€ caktohet pér punétorin:
a) Té cilit i rrezikohet shéndeti (n& bazé t€ konstatimit t& mjekéve)

b) Personat me t€ meta, graté shtatzéna dhe graté gjidhénése, dhe
c) Puné&torit mé t& ri se 18 vjet.

Neni 39
Evidencat e punés

. Punétorét né NPL “Sport Marketing” Sh.A. jané té obliguar q& me rastin e ardhjes dhe shkuarjes

nga puna i€ regjistrohen né aparatin identifikues elektronik ose sipas formés sé pércaktuar nga
ndérmarrja, dhe t€ respektojné orarin e punés. Ndérsa punétorét té cilét punojné me ndérrime jangé
t€ obliguar t€ nénshkruhen né listén pér vajtje-ardhje né kuadér té sektorit pérkatés.

. Punétorét t€ cilét orari i tyre dallon nga orari i rregullt i punés 08:00 — 16:00 apo pér ndonjé arsye

tjetér nuk mund t€ evidentohen ng& aparatin identifikues elektronik, jané& t& obliguar t& mbajné
evidenc€ pér vajije-ardhje né puné dhe formularét e evidentimit duhet t'i dorézojné te
Departamenti i Personels mé sé largu deri né fund t& muajit pgrkatés.

Udh&heqési i drejtpérdre;jté i punétorit &shté i obliguar & t& pércjellé praniné e punétorit né puné.



- Departamenti i Ligjor here pas here do t& béjé kontrollimin e prezencés sé punétoréve né pung. Né
rast se punétori nuk gjendet né puné dhe mungesa e tij nuk arsyetohet, ndaj tij do t& ngritét
fletéparaqitje disiplinore.

- Koha e punés pér t€ gjithé pungtorét, duhet té dorézohet pér verifikim né Departamentin e

Personelit pér pérgatitien e pagave, pastaj procedohen pér ekzekutim né Departamentin e
Financave mé s¢€ largu deri me datén pesé (5) t& muajit vijues.

Neni 40
Lajmérimi i mungesés né puné

1. Punétorét jané t€ obliguar gé t& lajmérojné paraprakisht mungesén e tyre ng puné.
2. NE raste t€ jashtézakonshme mund t& lajmérohet mungesa edhe brenda dités.

- Mungesa né€ puné i lajmérohet udhéheqésit té drejtpérdre;jté i cili duhet t& informojé Udh&hegésin
mé té lart€ t€ Departamentit/Zyrés dhe Departamentin e Personelit.

- Punonjési i cili nuk e lajméron mungesén e tij né puné e humb t& drejtén né pagé pér periudhén qé

ka munguar dhe do t&€ merren masa komfor késaj rregulloreje.

KAPITULLIV
PUSHIMET ME PAGESE

Neni 41
Pushimi gjaté orarit té punés

. Punonjési ka t€ drejté pér pushim gjaté dités sé punés, me orar té ploté & pandérpreré t& punés, né
koh&zgjatje mé sé paku prej tridhjeté (30) minutash, i cili nuk mund t€ caktohet né fillim apo né

mbarim t€ kohés s€ punés.

- Punonjési i cili punon mé gjaté se katér (4) oré dhe mé pak se gjashté (6) oré né dité, ka t& drejté
pér pushim gjaté punés né kohézgjatje prej pesémbédhjeté (15) minutash.

. Punonjési nén moshén tetémbédhjeté (18) vjegare i cili punon mé sé paku katér (4) oré e tridhjeté
(30) minuta, ka t€ drejt¢ n€ pushim ditor n& kohézgjatje prej tridhjeté (30) minutash.

4. Koha e pushimit nga paragrafi 1 dhe 2 i kétij neni konsiderohet si kohé e kaluar né& puné.



Neni 42
Pérshtatja e pushimit me procesin e punés

1. Nése natyra e punés nuk lejon g€ puna t& ndérpritet, organizimi i pushimit gjaté dités s& punés
béhet né ményré gé t&€ mos shkaktohet ndérprerja e procesit té punés.

2. Vendimin pér kohén e shfrytézimit t&€ pushimit gjaté dités sé punés e nxjerr punédhénési.

Neni 43
Pushimi ditor

1. Punonjési ka t€ drejt€ n€ pushim ditor midis dy (2) ditéve t€ njépasnjéshme té€ punés né

kohézgjatje prej s€ paku dymbédhjeté (12) oré pandérpreré.

Neni 44
Pushimi javor

1. Punonjési ka t€ drejt€¢ n€ pushim javor né€ kohézgjatje prej sé paku njézetekatér (24) oré
pandérpreré.

2. Punonjési nén moshén tetémbédhjeté (18) vjeg ka t& drejté né pushim javor né kohézgjatje prej sé
paku tridhjetegjashté (36) oré pandérpreré.

3. Nése punonjésit i duhet t&€ punojé né€ ditén e pushimit javor, atij duhet t’i sigurohet njé dité pushimi

gjaté javés sé€ ardhshme.

Neni 45
Pushimi vjetor

1. Punonjési ka t€ drejté t€ shfrytézojé pushimin vjetor me pagesé gjaté vitit kalendarik né
kohézgjatje prej 4 jave. Pushimi vjetor llogaritet 1.5 dit& pas ¢do muaji kalendarik t& pungsimit.

2. Pushimi vjetor me pagesé rritet p&r ¢do 5 vjet pune nga 1 dit& pushimi mé shumé.

3. Pushimi vjetor me pagesé shfrytézohet gjaté vitit kalendarik pér té cilin llogaritet, por jo pas datés
30 gershor t€ vitit kalendarik vijues,

4. Pushimi vjetor nuk mund t& kompensohet me para, pérveg rastit kur shképutet kontrata e punés.



. Pushimi vjetor mund t€ shfrytézohet né dy (2) apo mé shumé pjesé, né marréveshje me
punédhénésin.

. Nése punonjési e shfryt€zon né dy apo mé shumé pjesé pushimin vjetor, pjesa kryesore duhet t&
shfrytézohet pér s€ paku dhjeté (10) dit& pune t& pandérprera gjaté njé (1) viti kalendarik. Pjesa
tjetér e pushimit t& pashfrytézuar duhet t& shfrytézohet jo mé vong se 30 gershor t& vitit té ardhshém
kalendarik.

. Nése punonjési nuk kérkon g& & shfrytézojé pushimin vjetor t& cekur né pikén e méparshme, do
t€ konsiderohet se ka hequr dor nga e drejta e tij pér pushim vjetor.

- Ditét e lira t€ cilat puné&torét i kérkojng pér kryerjen e obligimeve personale i lejon mbikéqyrési
drejtpérdrejté dhe i vérteton Departamenti i Personelit. Pér realizimin e ditéve t& lira t& punés,
punétori &shté i obliguar t&€ plotésojé kérkesén e cila nénshkruhet nga mbikéqyrési i tij dhe
dorézohet pér procedim né Departamentin e Personelit. Mbikéqyrési né marréveshje me
punonjésin né kérkesé do t& pércaktojé ményrén si do t€ kompensohen kéto dité t& lira, si pushim
vjetor apo ndalesé né pagé.

. Nése punonjési sémuret gjaté kohés s¢ shfrytézimit té pushimit vjetor, koha e pushimit té lejuar
myjekésor nga ana e institucionit kompetent t& shéndetésisé nuk llogaritet né pushim vijetor.

10.Festat zyrtare g€ bien né dit& pune, sipas Ligjit pér Festat Zyrtare né Republikén e Kosovés, nuk
llogariten ditg té pushimit vjetor.

11.Punonjési i cili pér heré t€ paré themelon marrédhénie pune ose i cili nuk ka ndérprerje mé tepér
se pes€ (5) dité pune, fiton t€ drejtén pér shfrytézimin e pushimit vjetor pas gjashté (6) muajsh t&
punés sé& pandérpreré, né proporcion me muajt qé ka punuar.

12.Nénat me fémijé deri né 3 vjet si dhe prindi vetushqyes dhe personat me aftési t& kufizuara kané
té drejté n€ pushim vjetor edhe pér dy dité pune shtesé.

13.Pér intervalin kohor t€ shfrytézimit t& pushimit vjetor, i punésuari duhet ta njoftojé zyrtarin e
personelit mé sé paku pesémbédhjeté (15) dit€ para fillimit t& shfrytézimit t& pushimit vjetor.

14.Me rastin e lejimit t¢ pushimit vjetor, punonjésit i léshohet vendim pér orarin dhe kohézgjatjen e
pushimit vjetor mé s&€ paku pesé (5) dit€ para fillimit t& shfrytézimit & pushimit vjetor.



3.

Neni 46
Festat zyrtare

. Punonjési ka t€ drejt€ n€ pushim me pages€ gjaté festave zyrtare sipas ligjit mbi festat zyrtare né

Kosové.

. Punonjési i cili punon me orar t€ rregullt tet€ orésh, por pér shkak t€ specifikave t& punés pushimin

javor nuk e shfrytézon t€ shtunén dhe t€ dielén por ditéve tjera té javés, nése festa zyrtare bie né
njérén nga ditét e tij t& pushimit, pushimi i festés i shtyhet pér dit€n tjetér ndérsa nése festa bie né
ditén kur ai punon i béhet kompensimi né vleré prej 50% t€ pagés bazé.

Sektori i Resurseve Njerézore njofton punétorét pér pushim gjaté festave zyrtare pér té cilat do t&
Jeté dité pushimi.

. NE& rast se kérkohet nga punétori t€ punojé dit€ve t€ festave zyrtare, té njéjtit do t’i paguhen ato

dité si dité feste apo t’i jepet 1.5 dit€ pushimi pér ¢do dité feste zyrtare gjaté s& cilés ka punuar.

Neni 47
Mungesa né puné me pagesé

1. Punétori ka t€ drejté t€ mungoj€ né€ puné€ me kompensim t€ t& ardhurave personale:

a) pes€ (5) dit€ pune né rast t€ martesés sé tij;

b) pesé (5) dit€ pune né rast t€ vdekjes s€ anétarit t€ ngushté té familjes;
c) tri (3) dit€ pune pér lindje t& fémiut;

d) njé (1) dit€ pune pér ¢do rast t& dhénies vullnetare t& gjakut.

. Vendimin pér lejimin e pushimit nga paragrafi paraprak e sjellé Departamenti i Personels né

bazé t& kérkesés s€ punétorit. Lidhur me kété€ duhet té njoftohet udhéhegési i drejtpérdre;jté i
punonjésit.

. Punonjési éshté i obliguar q& pas p&rfundimit t€ pushimit nga paragarfi 1 i kétij neni, duhet gé&

kérkesés t’1a bashkéngjit déshminé e nevojshme pér t€ arsyetuar mungesén né puné.

Neni 48
Pushimi i lehonisé

1. Femra e punésuar gézon t€ drejtén prej dymbédhjeté (12) muajve, té€ pushimit t& lehonisé.



. Me prezantimin e certifikat€s mjekésore femra e punésuar mund ta fillojé pushimin e lehonisé deri
n€ dyzetepes€ (45) dit€ para datés kur pritet t& lind€. N& periudhén prej njézeteteté (28) ditéve para
datés kur pritet t€ lind€, punédhénési me pélqimin e femrés shtatzéng, mund té kérkojé & ajo ta
filloj€ pushimin e lehonis€, nése punédhénési mendon se femra e punésuar nuk éshté né gjendje
t’i kryejé detyrat e saj.

. Gjasht€ (6) muajt e par€ t&€ pushimit t€ lehonis€ pagesa béhet nga NPL “Sport Marketing” Sh.A.me
kompensim 70% té pagés bazé.

. Tre (3) muajt n€ vijim, pushimi i lehonis€ paguhet nga Qeveria e Kosovés me kompensim 50% t&
pagés mesatare né Kosové.

. Femra e punésuar né€ mbéshtetje t€ Ligjit t€ Punés ka t€ drejté q€ ta zgjasé pushimin e saj té lehonisé
edhe pér tre (3) muaj t€ tjeré pa pagesé.

. Nése lehona nuk déshiron ta shfrytézojé té drejtén né pushim t& lehonisé nga paragrafi 4 dhe 5 i
kétij neni, duhet ta lajmérojé punédhénésin mé s& voni pesémbédhjeté (15) dité para pérfundimit
t€ pushimit, nga paragrafi 3 i kétij neni.

. Babai i fémijés mund t€ marr€ t€ drejtat e nénés, nése néna vdes ose e braktis fémijén para se té
pérfundojé pushimi i lehonisé.

. Té drejtat nga paragrafi 4 dhe 5 i kétij neni mund t€ barten te babai i fémijés né marréveshje me
nénén.

. Vendimin pér lejimin e pushimit nga paragrafi paraprak i kétij neni e merr Departamenti i
Personels, ose personi i autorizuar nga DA-ja né& bazé t€ kérkesés sé punétores.

10.  Punétorja €shté e obliguar q& kérkesés t’ia bashkéngjit certifikatén ¢ lindjes sé fémijés dhe kété
Jo mé voné se 3 javé prej lindjes sé fémijés.

Neni 49
Té drejtat e femrés sé punésuar pér gjidhénie

1. Secilés grua & punésuar g€ ushqen foshnjén me qumésht gjiri i takojné té gjitha té drejtat e
garantuara me legjislacionin pérkatés né fuqi né Kosové,

2. Gdo e punésuar g€ ushgen foshnjén me qumésht gjiri, nése nuk e shfrytézon pushimin e lehonisé
pas muajit té gjashté (€ tij dhe sipas dispozitave pérkatése ligjore né fuqi, prej muajit t€ gjashté (6)
deri né nj€ (1) vit ka t€ drejtén e pushimit me pagesé né kohézgjatje prej dy (2) oré né dit& brenda
orarit t€ punés, duke mos pérfshiré pushimin e rregullt gjaté orarit t& punés, pér ta ushqyer foshnjén
me qumeésht gjiri.



3. Cdo e punésuar ¢ ushgen foshnjén me qumésht gjiri pas vitit té paré deri né dy (2) vjet ka t&
drejtén e njé (1) oré né dit€ pushim me pagesé brenda orarit & punés, pér ta ushqyer foshnjén me
qumésht gjiri, duke mos pérfshiré pushimin e rregullt gjaté orarit t& punés.

4. Cdo e punésuar g€ ushgen foshnjén me qumésht gjiri, pushimin me pagesé né kohézgjatje prej
(1) nj€ apo dy (2) oré né dité brenda orarit t& punés, e shfrytézon né fillim, né mes, apo pérfundim
t€ orarit t€ punés, n€ marréveshje me udhéheqésin e drejtpérdre;jté dhe pér kétg e njofton me shkrim
punédhénésin bashké me vértetimin e mjekut se e punésuara éshté né gjidhénie.

Neni 50
Pushimi mjekésor

1. Punonjési né rast t& sémundjes ka t€ drejté né pushim mjekésor té rregullt mbi bazén, deri né njézet
(20) dit€ pune brenda njé& (1) viti me kompensim prej 100 % t€ pagés.

2. Punonjési i cili merr pushim mjekésor mé shumé se 20 dité pune brenda njé viti kalendarik pa u
shtriré né spital, nuk do t€ paguhet pér ato dité.

3. Punonjési ka t€ drejt€ né pushim mjekésor pa pagesé me kérkesén e tij. N& kété rast pér kohén e
munges€s né puné pa kompensim t€ pagés, ¢ punésuarit i pushojné t& drejtat dhe detyrat nga
marrédhénia ¢ punés, pérveg t€ drejtave té cilat burojné nga pagesa e detyrueshme e kontributeve
nga ana e t€ punésuarit (neni 40 i Ligjit t&¢ Punés né Kosoveé).

4. Punonjési i cili gjendet né pushim mjekésor pér shkak & léndimit né puné ose kur shkaqet e
sémundjes s€ tij jan€ € lidhura drejtpérdrejt me punét dhe detyrat e tij t& punés, do t’i béhet
kompensim i pagesés mujore né lartési prej 100% nga pagesa e tij mujore. Pagesa e t& ardhurave
personale né shkallé 100% me rastin e léndimit né puné béhet né bazé té¢ dokumentacionit
déshmues t&€ mjekut dhe zgjat n& pérputhje me dispozitat e Ligjit t& Punés.

5. Punonjési ka t€ drejt€ né kompensim t& pushimit mjekésor sipas paragrafit 4 t& kétij neni n&
kohézgjatje prej dhjeté (10) deri n& néntédhjeté (90) dité pune.

6. Pagesa per kompensimin e pushimit mjekésor bie mbi NPL “Sport Marketing” Sh.A.
7. Pushimi mjekésor llogaritet me dité pune.

8. Ne rast t& dyshimit mbi saktésing e dokumentacionit apo kegpérdorimit t& s¢ drejtés né pushim
mjekésor mund t& kérkohet ekspertiza mjekésore.



KAPITULLI VI
PUSHIMET DHE MUNGESAT NGA PUNA PA KOMPENZIM TE TE
ARDHURAVE PERSONALE

Neni 51
Pushimi pa pagesé

1. Punonjésit mund t’i lejohet pushim pa pagesé né kohézgjatje deri né tre (3) muaj né kéto raste:

a) Pér specializim nga l€mia profesionale;

b) Pér ndértimin e shtépisé personale;

¢) Per shérim t& punétorit nga sémundja e réndé ose shérim & anétarit t& ngushté té familjes
né institucionet shéndetésore té vendit ose jashté vendit.

. N€ raste t€ jasht€zakonshme punonjésit mund t’i vazhdohet pushimi pa pagesé edhe pér tre
muaj t€ tjeré pérkatésisht deri né€ maksimum gjashté (6) muaj brenda vitit.

. Vendimin pér shfrytézim t&€ pushimit pa pagesé e sjell Kryeshefi Ekzekutiv ose personi i autorizuar

nga ai, n€ bazé t€ kérkeses s€ punétorit dhe pélqimit paraprak t& udhéheqésit té drejtpérdrejté dhe
Udhéheqgésit mé t€ larté t&€ Departamentit/Zyrés pérkatése té punétorit.

Neni 52
Kufizimet

1. Aktivitetet grupore dhe politike nuk duhet t& kryhen brenda orarit t& punés.

. Religjioni &€sht€ ¢éshtje personale e punétoréve dhe mund té ushtrohet vetém né kohén e liré t&
punétorit (jo brenda orarit t&€ punés).

. Punonjési i cili punon me ndérrime nuk mund ta léshojé vendin e tij t& punés derisa t& vjen
z€vendésimi.

. Punonjésit e ndérmarrjes nuk mund t€ kryejné puné né emér t€ dhe né llogari t& ndérmarrjes apo
né emér t€ personi tjetér juridik dhe fizik pa pélgimit e ndérmarrjes.
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KAPITULLII VII
PAGAT DHE KOMPENZIMET TJERA

Neni 53

1. Pagat mujore dhe t€ gjitha kompensimet tjera jané té& rregulluara me Rregulloren mbi Pagat dhe
Kompensimet tjera né NPL “Sport Marketing” Sh.A.

KAPITULLI VIII
SHENDETI DHE SIGURIA NE PUNE

Neni 54
Mbrojtja e pérgjithshme né puné

NPL “Sport Marketing” Sh.A. obligohet & né pérputhje me Ligjet dhe Rregulloret e aplikueshme
n€ Kosové té sigurojé dhe zbatojé politika mé t& mira t& shéndetit dhe sigurisé profesionale pér t&
gjith€ punonjésit, pa marré parasysh nacionalitetin, gjining, moshén apo Ilojin e punésimit.

Punonjésit né shérbimet ekzekutive jané t& obliguar t'i nénshtrohen kontrollimit sistematik
mjekésor sipas rregulloreve varésisht nga vendi i punés.

Kontrollimi mjekésor béhet né institucione t& specializuara mjekésore. Ng rast t& dyshimit n&
sakt€siné e raportit mjek&sor mund t& kérkohet ekspertiza mjekésore.

Neni 55
Masat mbrojtése

. Punédhénési detyrohet ta informojé punonjésin me shkrim para angazhimit & tij, pér rreziget ng
puné dhe pér masat mbrojtése té cilat obligohet t’i marré.

. Punédhénési obligohet t€ japé udhézime qé tregojné rreziget né puné dhe masat mbrojtése té cilat

duhet € merren né pérputhje me udhézimet e l&shuara nga Ministria e Punés dhe Mirégenies
Sociale.

. Punédhénési €shté i detyruar t’i zbatojé rregullat dhe procedurat e pérgjithshme pér mbrojtjen dhe
siguring n& pung, q€ jané t&€ pércaktuara me Ligjin pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné.

. Punonjési &sht& 1 detyruar t’i pérmbahet rregullave pér siguriné dhe mbrojtjen e shéndetit né pung,
né ményré q&€ mos t€ rrezikojé shéndetin dhe siguriné e vet si dhe siguriné dhe shéndetin e
punétoréve dhe paléve tjera.



- Punonjési né NPL “Sport Marketing” Sh.A. &shté i obliguar q¢ t'i raportojé udhéhegésit t& tij t&
drejtpérdrejté pér ¢farédo situate apo pajisje qé jané jo t& sigurta dhe q¢ paragesin rrezik pér
shéndetin dhe siguriné€ profesionale t& punonjésve.

- Mosrespektimi i masave pér mbrojtjen e shéndetit dhe sigurisé nga punédhénési dhe punémarrési
paragesin shkelje t€ réndg t& obligimeve té punés.

Neni 56
Aksidentet, léndimet, sémundjet

. Punonjési €shté i obliguar g€ menjéheré t& njoftojé mbikéqyrésin e tij & drejtpérdrejté pér
aksidentin, léndimin ose sémundjen e paraqgitur né vendin e punés, nése kété e lejon gjendja e tij
shéndetésore.

Aksidenti, léndimi ose sémundja e paraqitur né vendin e punés regjistrohet né formularin pér
hetimin e aksidentit, nénshkruhet nga punétori, mbikéqyrési, déshmitarét okularé dhe mjeku té cilit
i Eshté drejtwar punétori pér kontrollim. Raporti i dérgohet Departamentit t& Personels pér
procedim t€ métutjeshém rreth pagesés sé punétorit.

. Ndérmarrja do t€ mbulojé shpenzimet mjekésore emergjente me rastin e léndimeve né vendin e
punés,

. Punonjési me rastin e léndimit né puné mban t& drejtén qé t& kthehet né vendin e njéjté té punés,
t&€ ngjashém apo vend tjetér t€ punés né qofté se me aftésité t& cilat i kané mbetur do t& mund t&
kontribuonte edhe mé tutje pér ndérmarrjen.

. NE rastet kur shérimi mund t€ zgjasé mé shumé se néntédhjeté dits, punonjési éshté i obliguar qé
t'i sjellé Departamentit t€ Personels déshminé nga institucioni kompetent i kontraktuar nga
ndérmartja pér kontrollimet e rregullta mjekésore lidhur me gjendjen shéndetésore dhe paaftésiné
per puné. N& bazé t€ déshmisé t€ cilén e sjell punonjési ndérmarrja nuk i ndérpren marrédhénien e
punés por nése ka mundési e sistemon né& vend pune sipas aftésisé s& mbetur ose e evidenton né
pushim mjek&sor pa pagesé mé s& shumti deri né gjashté muaj.

Neni 57
Caktimi i té punésuarit né punét qé jané me rrezik té shtuar

- Punonjési nuk mund t€ caktohet q& t& punojé mé gjaté se orari i ploté i punés apo né puné nate,
nése né bazé t€ konstatimit té organit kompetent pér vlerésimin e gjendjes shéndetésore, njé puné
e tillé mund ta pérkeqésojé gjendjen e tij shéndetésore.



2. N& punét dhe detyrat e punés né té cilat ekziston rreziku i shtuar i léndimit, sémundjes profesicnale
ose 1 sémundjeve tjera, mund (€ caktohet punonjési, i cili i plotéson kushtet e veganta pér puné, né
bazg té:

a) Aftésive shéndetésore;

b) Kualifikimit profesional,

¢) Peérvojés sé fituar né puné; dhe
d) Moshés.

Neni 58
Mbrojtja e té rinjve, femrave dhe e personave me aftési té kufizuara

1. Femra e punésuar, i punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vjet dhe personi me aftési t&
kufizuara, gézojné mbrojtje té vecanté né pérputhje me Ligjin e Punés né Kosové.

Neni 59
Sigurimi shéndetésor

1. Né pérputhje me stabilitetin financiar t& ndérmarrjes, punonjésve u garantohen pérfitime nga
sigurimi shéndetésor, i cili do t€ jeté né& dispozicion né pérputhje me mundésité financiare t&
ndérmarrjes. Punédhénési angazhohet gé t& sigurojé mbulimin e kostove pér sigurimin shéndetésor
pér punonjésit, né pérputhje me politikat ¢ brendshme dhe né varési t& gjendjes financiare t&
ndérmarrjes.

2. Departamenti i Financave, n& pérputhje me mundésité financiare t& ndérmarrjes, do té monitorojé
dhe vlerésojé gjendjen financiare pér t& siguruar mbéshtetje t& vazhdueshme pér sigurimin
shéndetésor t€ punonjésve. Ky departament do t& raportojé mbi gjendjen e financave dhe do t&
rekomandojé ndryshime t&€ nevojshme pér té garantuar gé sigurimi shéndetésor té mbulojé
shpenzimet e kérkuara, duke u siguruar qé ky program t& jeté i géndrueshém dhe t& pérmbushé
nevojat e punonjésve, pa démtuar stabilitetin financiar t& ndérmarrijes.

3. Cdo keqpérdorim i sigurimit shéndetésor nga punonjésit, pérfshiré pérdorimin e tij pér géllime jashtg
politikave t& percaktuara ose falsifikimin e informacionit, do t& pérbéjé shkelje t& rregullave té
brendshme dhe do t& ndjeké masa disiplinore t& pérshtatshme.

KAPITULLI IX
NDERPRERJA E MARREDHENIES SE PUNIiS

Neni 60
1. Kontrata e punés shképutet (ndérpritet):

a) Sipas fuqisé ligjore;
b) Me marréveshje me shkrim ndérmjet punétorit dhe ndérmarrjes; dhe



c) Pér shkak t& shkeljes s€ obligimeve t€ punés.

Neni 61
Ndérprerja e kontratés sé punés sipas fuqisé ligjore

1. Kontrata e punés sipas fugis€ ligjore ndérpritet:



a) Me vdekjen e punonjésit;

b) Me skadimin e koh&zgjatjes sé& kontratés;

¢) Kur punonjési e mbush moshén e pensionimit, prej gjashtédhjeté e pesé (65) vjeg;

d) NEé ditén e dorézimit t€ aktvendimit t&€ plotfugishém pér vértetimin ¢ humbjes s& aftésive
pér puné;

) Nése punonjési shkon n€ vuajtje t& dénimit i cili do t€ zgjasé mé tepér se gjashté (6) muaj;

f) Me vendimin e gjykatés kompetente, vendim qé pason ndérprerjen e marrédhénies sé
punés;

g) Me falimentimin dhe likuidimin e ndérmarrjes; dhe

h) Rastet e tjera t& pércaktuar sipas ligjeve né fuqi.

Neni 62
Ndérprerja e Kontratés sé Punés me marréveshje

1. Kontrata e punés mund t€ ndérpritet me marréveshje ndérmjet NPL “Sport Marketing” Sh.A. dhe
punonjésit.

2. Marréveshja nga paragrafi 1, i kétij neni béhet né formé té shkruar.

3. NEé rast t€ ndérprerjes s& Kontratés s¢ Punés me marréveshje, NPL “Sport Marketing” Sh.A. éshté
i obliguar t’ia paguajé punonjésit pagén pér ditét e punés deri né ndérprerje.

Neni 63
Ndérprerja e marrédhénies s¢ punés nga i punésuari

1. Punonjési né NPL “Sport Marketing” Sh.A. ka t& drejtén e ndérprerjes sé Kontratés sé Punés né
ményré t& njéanshme.

2. Punonjési me kontraté né koh té caktuar pér ndérprerjen e kontratés sé punés, duhet ta informojé
mbikEqyrésin e tij paraprakisht né& formeé té shkruar né afatin prej pesémbédhjeté (15) ditésh, ndérsa
punonjési me kontraté né koh€ t& pacaktuar né afatin prej tridhjeté (30) ditésh.

3. Punonjési mund ta ndérpresé kontratén e punés pa njoftim paraprak né formé t€ shkruar té
pércaktuar né paragrafin | t€ kétij neni, né rastet kur €shté fajtor pér mospérmbushje té detyrimeve
té cilat rrjedhin nga kontrata e punés.



Neni 64
Ndérprerja e Kontratés sé Punés nga ana e punédhénésit

1. Ndérmarrja mund t’ia ndérpres kontratén e punés t& punésuarit pér njé periudh& paralajmeérimi,
prej 30 ditésh, at€heré kur:

a) Ndérprerja e tillé arsyetohet pér arsye ekonomike, teknike ose organizative;

b) Punonjési nuk &shté mé i afté t’i kryejé detyrat e punés;

¢) NPL “Sport Marketing” Sh.A. mund ta ndérpresin kontratén e punés né rrethanat e
pércaktuara né nénparagrafin a) dhe b) t& kétij paragrafi nése &shté e papérshtatshme dhe e
pamundur pér ndérmarrjen gé ta transferojé t€ punésuarin né njé vend pune tjetér, ta
trajnojé a ta kualifikojé até pér ta kryer punén ose ndonjé puné tjetér;

d) Rastet e rénda té sjelljes sé kege t€ punonjésit; dhe

¢) Pér shkak t€ pérmbushjes s€ pakénaqshme t& detyrave té punés.

2. NPL “Sport Marketing” Sh.A. duhet ta njoftojné té punésuarin pér largimin ¢ tij/saj menjéheré pas
rastit g€ shpie n€ largim, ose sapo punédhénési t& jeté véné né dijeni & atij rasti.

3. NPL “Sport Marketing” Sh.A. mund t’ia ndérpresé kontratén € punés t& punésuarit pa periudhén e
kérkuar t€ paralajmérimit t& ndérprerjes, atéheré kur:

a) Punonjési €shté fajtor pér pérséritjen e shkeljes sé& obligimeve t& punés; dhe
b) Performanca e t&€ punésuarit mbetet e pakénaqshme pérkundér paralajmérimit me shkrim,

4. NPL “Sport Marketing” Sh.A. mund ta ndérpresé kontratén e punés né bazé t& paragrafit 3 té
kétij neni vetém ateheré kur punonjési ka marré pérshkrimin né formé t& shkruar t& performancés
s¢ pakénagshme, njé afat t& pércaktuar kohor brenda t& cilit i punésuari duhet ta pérmirésojé
performancén ¢ vet, si dhe njé deklaraté se déshtimi pér pérmirésimin e performancés do t&
rezultoj€ me largim nga puna pa asnjé paralajmérim té métejmé me shkrim.

5. Kryeshefi Ekzekutiv i NPL “Sport Marketing” Sh.A. duhet t& mbajé takim me punonjésin pér t’ia
shpjeguar atij/asaj ndérprerjen e kontratés s&€ punés ose me qéllim qé t’ia dorézojé paralajmérimin.
Punonjési ka (€ drejté qé t& shogérohet nga nj¢ pérfagésues sipas déshirés sé& vet.

6. Vendimin mbi ndérprerjen e marrédh&nies sé punés né NPL “Spert Marketing” Sh.A. ¢ merr
Kryeshefi Ekzekutiv.

Neni 65
Koha e njoftimit pér ndérprerjen e kontratés sé punés

1. Ndérmarrja mund t& ndérpresé kontratén e punés né€ kohé t& pacaktuar né bazé & nenit 70, t& Ligjit
t€ Punés né€ kéto intervale kohore t€ njoftimit:



a) prej gjashté (6) muaj deri n& dy (2) vite punésim, tridhjeté (30) dité kalendarike;
b) prej dy (2) deri né dhjeté (10) vite punésimi, dyzetepesé (45) dité kalendarike; dhe
c) mbi dhjeté (10) vite punésim, gjashtédhjeté (60) dité kalendarike.

2. Ndérmarrja mund t€ ndérpresé kontratén e punés pér kohé t€ caktuar me njoftim prej tridhjeté
(30) ditésh kalendarike.

. Punédhénési i cili nuk ka pér qéllim t€ ripértérijé kontratén me periudhé t& caktuar duhet t&
informojé punonjésin s& paku tridhjeté (30) dité para skadimit t& kontrat&s. Déshtimi pér ta njoftuar
nga punédhénési, do i japé t€ drejtén punonjésit pér zgjatjen e tridhjeté (30) ditéve kalendarike
shtesé me pagg té ploté.

Neni 66
Procedura para ndérprerjes sé¢ Kontratés sé Punés

. Vendimi pér t€ ndérpreré Kontratén e Punés duhet t€ béhet me shkrim dhe duhet t& pérfshije
arsyetimin pér ndérprerje.

2. Vendimi nga paragrafi 1 i kétij neni &sht& pérfundimtar ditén kur i dorézohet t&€ punésuarit.

. NPL “Sport Marketing” Sh.A. obligohet t& b&jé pagesén e pagés dhe t& ardhurave t& tjera, deri né
dit€n e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés.

. NPL “Sport Marketing” Sh.A. mund t’i ndaloj& gasjen punonjésit né objektin e ndérmarrjes gjaté
periudhés s€ njoftimit, pérkatésisht para ndérprerjes s& Kontratés s& Punés.

Neni 67
Largimi i pérkohshém nga puna

1. Punonjési mund t€ largohet pérkohésisht nga puna, kur:

a) Ndaj tij kané filluar procedurat penale pér shkak té dyshimit t& bazuar t& veprés penale
(ngritje e aktakuzés);

b) Punonjési €shté né vuajtje t& paraburgimit; dhe

¢) Kryen shkelje t€ obligimeve t&€ punés t& pércaktuara me kété rregullore.



Neni 68
Kompensimi i pagés gjaté largimit té pérkohshém

1. Gjaté kohés s€ largimit t€ pérkohshém nga puna, t& punésuarit i takon e drejta e kompensimit
né pagé né lartési prej 50%.

Neni 69
Kohézgjatja e largimit té pérkohshém

1. Largimi i pérkohshém nga puna mund t€ zgjas€ mé s& shumti gjashté (6) muaj, periudhé né &
cilén NPL “Sport Marketing” Sh.A. &shté e obliguar q& punonjésin ta kthejé né puné ose t’ia
shképusé kontratén e punés.

Neni 70
Largimet kolektive nga puna

. Ndérprerja e Kontratés s€ Punés ku pérfshihen s& paku 10% t€ t& punésuaréve, por jo mé pak se
nj€zet (20) t€ pun€suar, t€ larguar brenda intervalit kohor prej gjashté (6) muajsh, konsiderohet si
largim kolektiv nga puna.

. Para se t’1 zbatoj€ ndryshimet e tilla, Kryeshefi Ekzekutiv i NPL “Sport Marketing” Sh.A. injofton
paraprakisht me shkrim 30 dit€ pérpara t€ punésuarit dhe sindikatén e t& punésuarve, nése jané té
anétarésuar n€ sindikaté, lidhur me ndryshimet e planifikuara dhe me pasojat e tyre, duke pérfshiré:

a) Numrin dhe kategorin€ e t€ punésuarve q€ duhet t€ largohen nga puna; dhe
b) Masat g€ duhet t&€ ndérmerren, nése ka tg tilla, pér t’i zbutur pasojat e largimit kolektiv.

. Masat g€ duhet t&€ ndérmerren, nése ka t€ tilla, pér t’i zbutur pasojat e largimit kolektiv, pérfshijné:

a) kufizimin ose ndérprerjen e punésimit t€ punétoréve té rinj;

b) risistemimin e brendshém t€ punésuarve;

¢) kufizimin e punés jashté orari;

d) zvogélimin e oréve t€ punés;

e) ofrimin e riaftésimit profesional;

f) € drejtat e t€ punésuarve t€ parashikuara me aktet juridike n& fuqi.

. Me njoftimin e b&r€ sipas paragrafit 2 t€ kétij neni, Kryeshefi Ekzekutiv i NPL “Sport
Marketing” Sh.A. mund t’ia ndérpresé€ kontratén e punés t& punésuarve me njé periudhé té
paralajmérimit sipas nenit 71 t&€ Ligjit té€ Punés, (né harmonizim me Ligjin pér ndérmarrjet
publike, vecanérisht neni 23 pika 2 e kétij ligji).



5. Departamenti i Personels € njofton me shkrim Zyrén pér Punésim né kuadér t& Ministrisé pér Puné
dhe Mirégenie Sociale, lidhur me largimin e t& punésuarve nga puna, né ményré q& Zyra pér
Punésim t€ keté mundési t’u ofroj& ndihmé atyre pér té gjetur punésim tjetér.

6. Punonjési nuk mund t€ largohet nga puna, derisa NPL “Sport Marketing” Sh.A. mos t’i keté paguar
ati) nj&¢ kompensim t€ menjéhershém né para.

7. Kompensimi 1 menjéhershém né para, u paguhet t&€ punésuarve me kontraté me periudhé &
pacaktuar n€ ditén e ndérprerjes s€ kontratés, sipas késaj shkalle:

a) nga dy (2) deri n€ katér (4) vite t& shérbimit, nj€ (1) pagé mujore;

b) nga pes€ (5) deri né nénté (9) vite t& shérbimit, dy (2) paga mujore;

¢) nga dhjet€ (10) deri n€ néntémbiédhjeté (19) vite t& shérbimit, tri (3) paga mujore;

d) nga njézet (20) deri n€ njézetenénté (29) vite t& shérbimit, gjashté (6) paga mujore; dhe
e) nga tridhjeté (30) vite t€ shérbimit ose mé shume, shtaté (7) paga mujore.

8. Nése, brenda njé periudhe prej njé (1) viti nga ndérprerja e kontratés s& punés t& punésuarve né
bazg té kétij neni, Ndérmarrja ka nevojé pér angazhimin e punésuarve me kualifikime ose trajnime
t€ nj&jta, punédhénési nuk duhet t& angazhoj€ persona t€ tjeré para se € ofrojé puné punonjésve té
ciléve iu jané ndérpreré kontratat.

KAPITULLI X
PERGJEGJESIA DISIPLINORE

Neni 71
Pérgjegjésia disiplinore e punétoréve

1. Punonjési €sht€ i detyruar g€ detyrat e punés né vendin e punés t'i kryejé me kohé, né ményré té
disiplinuar, kualitative dhe me pérgjegjési profesionale, t'i ruajé mjetet dhe pronén e ndérmarrjes
dhe me t€ njéjtat t€ disponojé dhe shfrytézojé me pérgjegjési.

2. Sjellja e papérgjegjshme e punétorit, vjedhja, démtimi i pasurisé dhe pronés sé¢ Ndérmarrjes,
tentimi apo pérvet€simi i pronés dhe pasuris€ s& ndérmarrjes né ményré € paligjshme dhe
mosrespektimi i detyrave t€ punés, térheq pérgjegjésiné e tij pér léndimin e rendit dhe té disiplinés
n€ puné né pajtim me ligjin dhe két€ rregullore.

3. Punonjési pérgjigjet vetém pér shkeljet e obligimeve t& punés, té cilat i ka béré me fajin e vet.

4. Fajésia pércaktohet ve¢ e veg pér secilin rast.



5. Punétori pérgjigjet vetém pér shkelje t& obligimeve té punés, té cilat né kohén e kryerjes kané qené
t€ parapara me Ligj dhe me kété Rregullore.

6. Pérgjegjésia pér vepér penale, delikt ekonomik ose kundérvajtje nuk e pérjashton pérgjegjésing

disiplinore t& punétorit pér vepér té njéjté, nése ajo vepér &shté bérg né puné ose lidhur me punén
dhe se e njéjta paraqet shkelje t€ obligimeve t& punés.

Nent 72

1. Punonjési i cili géllimisht ose nga pakujdesia ekstreme (neglizhenca) shkakton dém material né
puné ose lidhur me punén, éshté i obliguar g€ démin e shkaktuar ta kompensojé.

KAPITULLI XI
SHKELJET E DETYRAVE DHE OBLIGIMEVE TE PUNES

Neni 73
Shkeljet e detyrave té punés

1. Shkeljet e detyrave t€ punés ndahen né:

a) Shkelje t& lehta; dhe
b) Shkelje t& rénda.

Neni 74
Shkeljet e lehta té obligimeve té punés

1. Shkeljet ¢ lehta t€ obligimeve t&€ punés pér t€ cilat mund t& shqiptohen masa disiplinore:

a) Mungesa e paarsyeshme né pung, ardhja n€ puné me vonesé, largimi nga vendi i punés gjaté
dhe para kryerjes s€ orarit t& punés pa lejen e udh&heqgsit 1€ drejtpérdrejte;

b) Mos dorézimi né€ Departamentin e Personels i kérkesés pér lejimin e dités sé liré nga
mbikéqyrési pér vartésit e tij sipas késaj rregulloreje;

¢) Moslajmérimi né Departamentin e Personels nga mbikqyrési pér mungesé ditore té
punétorit pa marré parasysh shkaget e mungesés;

d) Moszbatimi me kohé i vendimeve t€ organeve vendimmarrése kompetente (&
Ndérmarrjes, pa pasoja té rénda;



e) Te& fshehurit e léndimit t€ lehté t& detyrave t& punés dhe t& obligimeve té punés té kryera
nga ana e punétoréve t€ Ndérmarrjes;

f) Kryerja e detyrave t€ punés né ményré jo kualitative pér shkak t& pakujdesisé s& punétorit;

g) Shfrytézimi né ményré joracionale dhe ekonomike i materialeve dhe mjeteve té punés,
pronés si dhe mos informimi me kohé pér prishjet eventuale t& tyre;

h) Mosmbajtja né ményré (€ rregullt e shkresave dhe e t& dhénave zyrtare qé& ndérlidhen me
detyrat e punés;

i) Refuzimi i bashképunimit me punétorét tjerg;

) Mos ofrimi i ndihmés profesionale né aftésimin e punétoréve tjerg, gjegjésisht mos bartja e
pe€rvojés s& punés te punétorét e ri;

k} Mos informimi brenda 24 oréve i punétorit pérgjegjés pér pengesén pér mosardhje né pung
dhe mos ofrimi i déshmisé lidhur me pengesén;

1) Moskryerja e punéve me kohé dhe konform detyrave t& punés sipas kontratés sé punés dhe
detyrave t&€ dhéna nga mbik&qyrési, me gka i shkaktohet dém i vogél Ndérmarrjes;

m) Mosmarrja pjesé né punén ¢ organeve disiplinore té ndérmarrjes me géllim té dhénies sé
deklaratés ose ndihmés profesionale lidhur me pérgjegjésiné e punétorit;

n) Mosmbajtja e ID-s& apo licencés gjaté orarit té punés.
2. Shkeljet e parapara né paragrafin 1 t& kétij neni, nése pérsériten, konsiderohen shkelje t& rénda.
3. Shkeljet e obligimeve t& punés, pér té cilat mund té shqiptohen masa disiplinore jané edhe shkeljet

tjera g€ si t€ tilla jané té parapara né aktet tjera t& aplikueshme t& Ndérmarrjes.

Neni 75
Shkeljet e rénda té obligimeve té punés

1. Shkelje t€ rénda té obligimeve t& punés pér t& cilat mund t€ shqiptohen masa disiplinore:
a) vjedhja;

b) mashtrimi;



c)

d)

g)

h)

i),

k)

D

p)

q)

falsifikimi i dokumenteve zyrtare;

ushtrimi i dhunégs fizike ose presioni psikik ndaj punonjésit tjetér, palés apo ndonjé personi
tjetér brenda NPL “Sport Marketing” Sh.A.;

démtimi i pronés s€ institucionit me paramendim;

pérdorimi gé€llimkeq i sistemit kompjuterik t&€ Ndérmarrjes, duke dérguar ndonjé informaté
q¢ mund t€ jeté ofenduese apo néngmuese, apo qé mund t€ rrezikoi Ndérmarrjen ose
raportet e saj afariste, t€ transmetojn€ programe shkat&rruese pér té dhénat né kompjuter;
pérvetésimi i paligjshém i t& mirave materiale dhe pranimi i ryshfetit lidhur me punén;

keqpérdorimi i vulés dhe i formularéve té ndryshém;

kryerja e punéve private n€ Ndérmarrje gjaté kohés sé punés me mjetet e veta ose me mjetet
¢ Ndérmarrjes;

mos inicimi i procedurés disiplinore nga organi kompetent né afat prej teté (8) ditésh nga
dita e njoftimit;

futja me géllim e shénimeve, llogarive t& pasakta n& librat, apo ¢farédo t& dhéne a dokument
tjetér n€ dosjet pér proceset operative, administrative dhe t€ personelit

fjetja gjaté orarit zyrtar t& punés nga ana népunésve t& ndérmarrjes;

ardhja n& puné nén ndikimin e alkoolit apo t& droggs, ose pérdorimi i tyre gjaté orarit t&
pung;

shkelja e detyrave t& punés g€ kané pasoja pér palén dhe organin shtetéror;
shkelje serioze t& rregullave qé ndérlidhen me shéndetin dhe siguriné e punonjésit;
mos deklarimi ose dhénia e deklaratés t€ rrejshme né lidhje me konfliktin e interesit;

sjellja apo kércénimi q&€ u pamundéson, i pengon apo ua véshtiréson té tjeréve kryerjen me
sukses té detyrave zyrtare t&€ punés;

fshehja e fakteve, provave apo t&€ dhénave zyrtare, kur ato kérkohen pér géllime zyrtare;



s) ngacmimi seksual i ndonjé punonjési t&¢ Ndérmarrjes ose paléve tjera, i pérkufizuar si sjellje
fizike apo verbale e natyrés seksuale, e cila shkel dinjitetin e femrés ose té mashkullit né
puné e gé €shté e padéshirueshme ose fyese pér personin;

t) moskryerja, kryerja e pandérgjegjshme dhe me pakujdesi e punéve dhe obligimeve t&
punés,

u) mos marrja € veprimeve nga punétorét lidhur me pérgjegjésité dhe kompetencat gé kané
nga marrédhénia e punés;

v) mos realizimi i rezultateve t€ parapara t€ punés nga shkaqet e paarsyeshme né periudhén
prej tre muaj né vazhdimési;

w) keqpérdorimi i pozit€s dhe tejkalimi i autorizimeve té dhéna;

x) shkelja e dispozitave mbi mbrojtjen nga s€émundjet, mbrojtjen né puné, zjarri, eksplozivi,
veprimet ¢ démshme t€ materieve helmuese dhe t€ tjera si dhe t& ambientit jetésor;

y) dhénia e sekretit afarist, sekretit zyrtar dhe sekretit tjetér té paraparé me ligj, akteve té
brendshme dhe kontratén kolektive;

z) puna dhe zgjedhja e t€ punésuarve gé ka sjellé ose mund 1€ sjellé deri t& grregullimi genésor
i marrédhénieve ndérnjerézore dhe marrédhénieve tjera né Ndérmarrje;

aa) t€ vonuarit pa arsye né€ puné dhe dalje pa arsye nga puna para pérfundimit t& orarit t& punés
né bazé t€ s€ cilés fondi mujor i oréve mbi prezencén né vendin e punés éshté zvogéluar
pér 30% e mé shumé,;

bb)mungesa nga puna pa arsye 3 dit€ pandérprerg, ose me ndérpreje 5 dité gjaté 12 muajve;

cc) refuzimi i punéve apo urdhéresave pér puné, t€ dhéna nga Kryeshefi Ekzekutiv, Udhéhegési
mé i larté€ 1 Departamentit/Zyrés ose udh&hegési i drejtpérdrejté pa arsye;

dd)keqpérdorimi i s& drejté€s né pushim mjekésor;
ee) kegpérdorimi i automjeteve zyrtare;

ff) kryerja apo moskryerja e veprimeve me t€ cilat cenohet imazhi dhe prestigji i
Ndérmarrjes;

gg)shkaktimi i démit Ndé€rmarrjes;

hh)té fshehurit e I€ndimit t€ obligimeve t€ punés té kryer nga ana e punétoréve té
Ndérmarrjes, kur pasojat mund t& ishin t€ dukshme;



i1) mos respektimi i akteve normative (Rregulloreve) té aplikueshme né Ndérmarrje, me

qéllim pérfitimi apo ikje nga masat e mundshme disiplinore.

2. Shkelje e obligimeve t& punés, pér t€ cilat mund t& shqiptohen masa disiplinore jané& edhe

shkeljet tjera € si té tilla jané t& parapara n& aktet tjera t& aplikueshme t& Ndérmarrijes.

Neni 76
Ndérprerja e marrédhénies sé punés

1. Masa disiplinore ndérprerje e marrédhénies sé€ punés mund t& shqiptohet pér kéto léndime t&
detyrave dhe obligimeve té punés:

3)

b)

)

k)

)

Mungesa pa arsye nga puna pér tre dité e mé shumé radhazi, né kété rast i ndérpritet
marrédhénia e punés pa proceduré disiplinore;

Pérvetésimi 1 paligjshém i t€ mirave materiale, pranimi i mitos dhe dhuratave t&
padeklaruara;

Vjedhja pa marr parasysh vlerén;
Falsifikimi i dokumenteve;
Kegpérdorimi pozités,

Tejkalimi i autorizimeve;

Té€ shkaktuarit e démit ndaj ndérmarrjes;

Provokimi i trazirave, rrahjeve dhe pjesémarrja né rrahje né lokalet e ndérmarrjes ose né
udh&tim zyrtar,

Ardhja n€ puné né gjendje t&€ dehur ose pérdorimi i alkoolit dhe mjeteve tjera narkotike
gjaté orarit t& punés;

Shkelja e obligimeve t€ punés t& cilat paragesin vepér penale dhe jané t€ lidhura
drejtpérdrejt me Ndérmarrjen;

Shpérdorimi (abuzimi) me mjetet dhe t& mirat materiale t€ ndérmarrjes;

Mosmarrja ose marrja ¢ pamjaftueshme e masave pér mbrojtjen né pung, pér ¢ka ka ardhur
deri t& léndimi i réndé€ i t€ punésuarve;



m) Nése i punésuari i cili kryen puné me autorizime dhe pérgjegjési t€ vecanta me punén dhe

0)

p)

5)

0

)

V)

me sjelljen e tij ka kontribuar g€ ndérmarrja vitin afarist ta pérmbyli€ me humbje t€ madhe;
Ekzekutimi jo me koh& i vendimeve t€ organeve vendimmarrése dhe organeve tjera
kompetente t€ ndérmarrjes pa arsye, kur ky mosekzekutim ka pas efekt negativ né€ procesin
¢ métutjeshém t€ punés né Ndérmarrje;

Ofrimi i t€ dhénave jo t& sakta pér marrjen e vendimeve t€ Ndérmarrjes;

Evidentimi dhe pasqyrimi jo i sakt€ i rezultateve t€ pungs;

Falsifikimi i procesverbalit dhe vendimit t€ organeve udhéhegése t€ Ndérmarrjes (Ekipit té
punés drejtuese);

Puna dhe sjellja e t& punésuarve qé ka sjellé ose mund t€ sjellé deri te ¢rregullimi i
marrédhénieve ndérnjerézore brenda ndérmarrjes dhe marrédhéniet brenda dhe jashté
vendit me klientg, partneré dhe palé t€ interesuara;

Kryerja e punéve private me mjetet e punés;

Kryerja e punéve pér Operatorét Ekonomik pa respektuar procedurat té cilat jané t&
parapara me aktet e brendshme;

Organizimi i veprimtaris€ politike ng€ ndérmarrje;

Ofrimi i t€ dhénave jo t€ sakta me té cilat punétorét vihen né lajthim né drejtim € realizimit
té t€ drejtave nga marrédhénia e punés;

Shérbimi i1 paautorizuar me mjete t€ besuara punétoréve pér kryerjen e punéve;
Kegpérdorimi i pérséritur i automjeteve zyrtare;
Keqpérdorimi i vulave t&€ Ndérmarrjes dhe formularéve té ndryshém jashté kompetencave;

Fjetja gjaté orarit t& punés;

aa) Kegpérdorimi i uniformés zyrtare;

bb)Pagesa e shérbimit mbi (nén) ¢mimin real t& pércaktuar me tarifé me t€ cilin démtohet

ndérmarrja apo imazhi i ndérmarrjes;



cc) Rrezikimi i sigurisé né komunikacionin hekurudhor pér shkak té mosmarrjes sé
veprimeve g€ €shté dashur té ndérmerren;

dd)Disponimi i paligjshém i mjeteve dhe shfrytézimi i paligjshém dhe i pandérgjegjshém i
pronés s€ Ndérmarrjes, mjeteve materiale, financiare dhe mjeteve t& punés;

ee) Dhénia e sekretit afarist, sekretit zyrtar dhe sekretit tjetér t& paraparé me ligj dhe me aktet
e brendshme t€ ndérmarrjes;

ff) Mos ekzekutimi i vendimeve t& plotfugishme gjyqésore;
gg)Ngacmimet dhe abuzimet seksuale dhe

hh)Diskriminimi bazuar n€ pérkatésing gjinore, fetare, etnike dhe racore.

Neni 77
Paragqitja e shkeljeve disiplinore

l. Cdo punonjés, palé e treté, komisionet pér raste t& jashtézakonshme dhe komisionet tjera
profesionale kané (€ drejté t& béjné paragitjen e shkeljeve t& obligimeve t& punés nga punonjésit e
Ndérmarrjes. Paragitja e shkeljeve t& obligimeve té punés béhet né ményré verbale dhe me shkrim
te mbiké&qyrési i drejtpérdrejte.

2. Mbikéqyresi i drejtperdrejté né afat prej 8 ditésh nga marrja e njoftimit mbi ekzistimin e shkeljes
disiplinore &sht i obliguar t& zhvillojé hetimet, t&¢ mbledh t& gjitha provat e nevojshme dhe 1&ndén
t'ia dérgojé pér shqyrtim dhe vendosje udhéheqésit mé t€ larté t& departamentit/zyrés pérkatése.

3. Udheheqési mé i larté i departamentit/zyrés do t& pérfundojé 1€ndén né bazé & provave té cilat
1 posedon, do t€ kérkojé nga vartési i tij prova té reja, ose do té ftojé né intervisté t& punonjésin e
dyshuar dhe déshmitarét né ményré qé drejtpérdrejté té marré deklarata nga ata.

4. Udhéheqési mé i larté i departamentit/zyrés pér shkeljet obligimeve t& punés & parapara né nenin
76 me nj€ arsyetim me shkrim, léndén e delegon te Komisioni Disiplinor.

5. Nése pas shkaktimit t€ léndimeve t€ obligimeve t€ punés, qéndrimi i métutjeshém i punonjésit né
t€ nj&jtin vend pune paraget rrezik né zhvillimin e procesit t&¢ punés, mbikéqyrési mund t’i
propozoj€ udh€heqésit mé t& larté t& departamentit/zyrés pérkatése suspendimin e pérkohshém t&
punétorit.

6. Vendimi pér suspendim t& pérkohshém merret menjéheré dhe mund t€ zgjasé mé s& shumti 3 muaj.



Neni 78
Inicimi i procedurés disiplinore

1. Procedura disiplinore iniciohet me kérkes€ (fletéparagitje) nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté, e cila
duhet t€ pérmbajé:

a) Emrin dhe mbiemrin e shkel&sit;
b) Pérshkrimin dhe kohén e kryerjes sé shkeljes s€ obligimeve té punés, dhe

¢) Déshmi (prova), té cilat vértetojné ose déshmojné né kryerjen e shkeljes sé obligimeve t&
punés.

2. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté léndén e kompletuar e procedon pér shqyrtim te epérori i tij.

Neni 79
Shqyrtimi i shkeljeve té lehta disiplinore

1. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté do t& mbledhé dhe do t& shqyrtojé ¢do déshmi gé ka lidhje me rastin
e paraqitur pér shkeljen e dyshuar t€ punonjésit.



Mbikéqyrési i drejtpérdrejté fillimisht do té kontaktojé me punonjésin e dyshuar, personin i cili ka
paragqitur shkeljen e dyshuar dhe me ¢donjérin g€ mund té ofrojé déshmi né lidhje me rastin.

2. Intervistimi béhet pas lajmérimit t€ shkeljes s& dyshuar, duke u siguruar se punonijési i dyshuar
&shté njoftuar 24 oré mé herét.

3. Intervistimi duhet t€ zhvillohet sipas dispozitave t&€ Ligjit Nr. 02/L.-37 pér Pérdorimin e Gjuhéve.

4. Udh&heqési mé i larté 1 Departamentit/Zyrés identifikon detajet e shkeljes dhe vendos se me
veprimin ¢ caktuar, punonjési i dyshuar a ka béré shkelje t€ obligimeve dhe detyrave té punés, té
paraparé me kété rregullore.

Neni 81
Shqyrtimi i shkeljeve té rénda

1. Nése Udheheqési mé i lart€ i Departamentit/Zyrés konstaton se punétori i dyshuar me veprimin e
tij ka béré shkelje t€ obligimeve dhe detyrave t€ punés, t& parapara me nenin 74 té késaj
rregulloreje, n€ afat prej 8 ditésh do t&€ paragesé rastin me shkrim né sekretaring e Komisionit
Disiplinor.

2. Pas marrjes s€ njoftimit, sekretaria e Komisionit Disiplinor, shkeljen e dyshuar ia kalon pér
shgyrtim komisionit disiplinor.

3. Sekretaria e Komisionit Disiplinor, pas paraqitjes sé rastit né komisionin disiplinor, e njofton me
shkrim shkelésin e dyshuar brenda tri (3) dité pune, pér:

a) natyrén e shkeljes sé€ dyshuar;

b) paraqitjen e rastit pér shqyrtim te komisioni disiplinor;

c) kohén dhe vendin ku do t& mbahet seanca e komisionit disiplinor;

d) mundésin€ g€ punonjési i dyshuar té shogérohet nga njé person tjetér né seancé, me té cilin
mund t& késhillohet.

Neni 82
Masat disiplinore

1. Pér shkelje t€ detyrave t€ punés punétorit i shqiptohet njéra nga kéto masa disiplinore:

a) Vérejte me gojé (Paralajmérim verbal);
b) Vérejtje me shkrim;



c)
d)
€)
f)

Ulje né pozité;

Ndalesé né pagé;

Suspendim t€ pérkohshém; dhe

Ndérprerje t¢ marrédhénies-kontratés sé punés.

2. Me rastin e pércaktimit-vértetimit t& pérgjegjésisé sé punétorit pér shqiptimin e masés pér shkelje
t€ detyrave t€ puné€s merren parasysh:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

Pesha (réndésia) e shkeljes sé detyrave t& punés dhe pasojat ¢ saj;
Shkalla e pergjegjésisé sé punétorit;

Lartésia e démit;

Rrethanat nén té cilat &shté& shkaktuar shkelja;

Puna e méparshme dhe sjellja e deriatéhershme e punétorit, si dhe

Rrethanat tjera, t€ cilat mund t& jené me ndikim pér shqiptimin e llojit dhe lartésisé s&
masés disiplinore.

3. Marrédhénia ¢ punés mund t€ ndérpritet edhe pér ¢do shkelje tjetér t& réndé & detyrave dhe

obligimeve t&€ punés t€ paraparé me kontratén e punés, ligjin e punés dhe me rregulloret tjera t&
aplikueshme n€ Ndérmarrje.

4. Ndaj recidivistéve (punétorét shkelés t& pérséritur t& obligimeve t& punés) do t& shqgiptohen masa

disiplinore mé t€ rénda deri n€ ndérprerjen e marrédhénies sé punés pa marré parasysh peshén dhe
pasojat e shkeljes.

Neni 83
Suspendimi i pérkohshém nga puna si masé disiplinore

1. Punonjési né& pajtim me ligjin dhe mé kété rregullore, mund té suspendohet pérkohésisht nga
vendi i punés né kéto raste:

a)

b)

c)

d)

nése ka beéré shkelje t€ réndé té€ detyrave té punés;

nése ndaj tij/saj €sht€ ngritur proceduré disiplinore dhe suspendimi i pérkohshém do t&
krijonte kushte mé t& favorshme pér punén e organeve disiplinore;

nése me sjelljen ¢ vet béné léndimin e obligimeve t& punés me té cilin drejtpérdrejt rrezikon
jetén ose shéndetin e punétoréve, gjegjésisht mjeteve materiale t& vlerés sé larté;

nése ndaj tij €sht€ ngritur proceduré penale pér shkak t& veprés penale & kryer né puné ose
lidhur me punén;



e) nése nuk i kryen obligimet e punés ose léshon veprimet me t€ cilat pamundésohet ose
pengohet procesi i punés ose geverisjes né ndérmarrje ose me ato sjell dém té
konsiderueshém;

f) nése ndaj punétorit éshté ngritur procedura pér shkak té mos pérmbushjes s€ obligimeve &
veta té& punés dhe ka lénduar réndg interesat e pérgjithshme t€ punétoréve tjeré;

g) nése puna € punétorit pamundéson ose véshtiréson punén e té punésuarve (€ tjeré né
procesin e punés dhe veprimtaring e ndérmarrjes;

h) nése ka keqpérdor apo tejkaluar autorizimet;
i) nése ka keqpérdor apo tentuar t& keqpérdor vulat, mjetet e punés apo pronén e Ndérmarrjes;

j) nése ndaj punétorit éshté ngritur procedura disiplinore pér shkak t& l€ndimit t&€ obligimeve
t& punés pér t& cilin shqiptohet masa e ndérprerjes sé marrédhénies s€ punés;

k} si dhe né raste tjera té parapara me rregullore tjera t€ ndérmarsjes dhe ligje té€ aplikueshme.

Neni 84

. Me rastin kur pretendohet s& punonjési ka kryer shkelje sipas késaj rregullore, rregulloreve tjera
né Ndérmarrje dhe ligjeve t€ aplikueshme, ndaj tij mund t€ shqiptohet masa e pérkohshme e
suspendimit..

Kjo masé e shqgiptuar me géllim té krijimit t€ kushteve pér trajtim t& drejté dhe pa ndérhyrje
eventuale né procesin disiplinor mund té zgjasé¢ mé sé shumti 3 muaj.

3. Pér ¢do rast t& suspendimit t& punétoréve duhet t&€ njoftohen Resurset Njerézore.

. Gjaté kohés sé suspendimit punétori € merr pagén mujore né vleré prej 50% nga bruto pagesa ¢ tij
mujore.

. Suspendimi mund t&€ zgjas mé sé shumti 6 muaj, periudhé& né t& cilén punédhénési &shté i obliguar
qé t€ punésuarin ta kthejé n€ puné ose t’ia shképusé Kontratén e Punés.



KAPITULLI XII
SHQIPTIMI I MASES DISIPLINORE DHE PROCEDURA DISIPLINORE

Neni 85

1. Lénda disiplinore n€ shkall€ t€ paré shqyrtohet dhe shgiptohet masa disiplinore nga:

a) Udhé€heqési mé i larté 1 Departamentit/Zyrés pérkatése té cilit i takon punonjési;
b) Komisioni Disiplinor; dhe
c) Kryeshefi Ekzekutiv, (n€ lidhje me shkeljet nga vartésit e tij).

Neni 86
Udhéheqési mé i larté i Departamentit/Zyrés

1. Udhéheqési mé i larié i Departamentit/Zyrés si shkall€ e paré ka t€ drejté t& shqiptojé kéto masa
disiplinore:

a) vérejle me gojé;

b) vérejtje me shkrim;

¢) ndalesé né pagé;

d) ulje né€ pozité deri né 3 muaj;

e) Suspendimin e pérkohshém deri né€ 3 muaj dhe

f) propozon gé rasti t&€ shqyrtohet n€ Komisionin Disiplinor.

2. Udhéheqési mé i lart€ 1 departamentit/Zyrés shqipton ¢do masé disiplinore t& paraparé me Ligjin
¢ Punés dhe me két€ rregullore, pérveg largimit nga puna.

Neni 87
Themelimi dhe pérbérja e komisionit disiplinor

1. NPL “Sport Marketing” Sh.A. themelon komisien disiplinor p&r marrjen e masave disiplinore né
rast t€ shkeljeve t€ rénda t€ detyrave t€ punés 1€ pércaktuara me kété rregullore.

2 Kryetari dhe anétarét e komisionit disiplinor emérohen nga Kryeshefi Ekzekutiv, (pér pozitat e larta
duhet bashképuninm/konsultim me bordin e drejtoreve).

3. Komisioni emérohet me mandat prej njé (1) viteve pa mundési rizgjedhjeje.
4. Komisioni disiplinor pérbéhet nga tre (3) anétarg, t& cilét jané punonjés té Ndérmarrjes, dy prej té

ciléve duhet t€ jené t€ pérhershém ndérsa njé zgjidhet sipas rasteve, i cili duhet té keté njohuri pér
fushén ku &shté béré shkelja.



5. Kryetari dhe anétari i paré i komisionit disiplinor duhet t& keng pérgatitje t& larté shkollore, ndérsa
anétari i dyté duhet t& jeté njohés i fushés né t& cilén éshté béré shkelja. Komisioni duhet t&
pasqyrojé diversitetin e shogéris€ kosovare duke pérfshiré diversitetin gjinor.

6. Anétaré t¢ Komisionit Disiplinor nuk mund t& zgjedhén punétoret t& cilét mbajné pozita
udhéheqése né organizimin sindikal.

7. NE rastet kur ndonjéri nga anétarét e komisionit ka konflikt t& interesit, ai do t& zévendésohet nga
udhéheqési me i larté per até rast t€ vecanté, si¢ mund té jeté:

7.1. kur anétari i komisionit €shté n€ pozité t&¢ mbikéqyrésit t& drejtpérdrejté ndaj shkelésit t&
dyshuar ose ka lidhje me shkel&sin e dyshuar nga ana familjare, martesore, ose &shté i aférm
i tij ose &shté& né€ raporte personale shogérore.

7.2. kur anétari i komisionit ka qené i démtuar nga shkelési i dyshuar ose ka lidhje me té
démtuarin nga ana familjare, martesore, ose &shté i aférm i tij ose &shté né raporte personale
shogérore.

7.3. kur ndaj njérit prej anétaréve t& komisionit disiplinor &sht& filluar proceduré disiplinore, do
t€ z€vendésohet me vendim t€ Kryeshefit Ekzekutiv.

8. Anétarét € komisionit disiplinor nuk mund t€ jené anétaré edhe t& komisionit pér shqyrtimin e
ankesave n¢ Ndérmarrje.

Neni 88
Shqiptimi i masave disiplinore dhe kompetencat e komisionit disiplinor

1. Komisioni disiplinor si shkallé e paré ka té drejté t& shqiptojé kéto masa disiplinore:

a) suspendim t€ pérkohshém deri né 6 muaj, dhe
b) largim nga puna.

2. Komisioni disiplinor ka k&to kompetenca:

a) té€ shpallg veten jokompetent né rast se para komisionit nuk paragiten rastet bazuar né nenin
74 dhe 81 € késaj rregulloreje;

b) t€ dégjojé palét lidhur me shkeljen e supozuar;

¢) t€ vendosé, n€ bazé t€ provave, nése €shté kryer shkelja;

d) t€ kérkojé plotésimin e fletéparaqitjes me prova shtesé, nése &shté e nevojshme; dhe

e) t& pércaktojé masén disiplinore qé duhet shqiptuar dhe t€ marré aktvendim.



3. T& gjitha veprimet procedurale pér punén e Komisionit i udhéheq Sekretari i Komisionit.

. Pér shkeljet e rénda disiplinore, Komisioni Disiplinor, pérgatit raport dhe merr aktvendim pér
shqiptimin e masés disiplinore.

Neni 89
Seanca e shqyrtimit pér shkeljen disiplinore

. Komisioni disiplinor/Udh€heqési mé i lart€ i Zyrés/Departamentit, pas marrjes sé njoftimit me
shkrim pér shkeljen e dyshuar, €shté i obliguar g&€ seancén e shqyrtimit kryesor ta caktojé né afat
prej 8 ditésh prej dités s€ pranimit t€ kérkesés pér ngritjen e procedurés disiplinore.

. Komisioni disiplinor/Udh€heqési mé i larté i Zyrés/Departamentit &shté i obliguar gé pérveg
provave qé posedon, né seancé t€ dégjoj€ edhe punonjésin e dyshuar, déshmitarét dhe nése ka
nevojé t€ kérkojé edhe prova té reja.

. Punonjési (shkelési) i dyshuar dhe palét tjera pjesémarrése njoftohen pérmes ftesés e cila u
dérgohet s€ paku 48 oré para dit€s s€ caktuar pér mbajtjen e seancés sé shqyrtimit kryesor.

. Komisioni disiplinor/Udhéheqési mé i lart€ i Zyrés/Departamentit jané t&€ obliguar t€ njoftojé
Sindikatén me kérkesén pér ngritjen e procedurés disiplinore dhe datén e mbajtjes sé seancés sé
shqyrtimit kryesor, nése punonjési i dyshuar &shté anétar i sindikatés s¢ Ndérmarrjes.

. Nése refuzohet ftesa, e njéjta publikohet né tabelén e shpalljeve té¢ Ndérmarrjes dhe konsiderohet
se 1 éshté dorézuar palés pas kalimit t€ afatit prej dy ditésh nga dita e publikimit n& tabelén e
shpalljeve.

. Faktet dhe déshmité pér seancé disiplinore duhet t&€ kompletohen dhe komisioni duhet t& marré
vendim brenda njézeté (20) dit€ve prej pranimit t€ léndés pér shqyrtim.

8. N& seancén e shqyrtimit pér shkeljet disiplinore mbahet procesverbal, i cili pérmban:

a) emrin dhe mbiemrin e kryetarit dhe anétaréve té komisionit disiplinor dhe
procesmbajtésit;

b) emrin dhe mbiemrin e punétorit kundér té cilit udhéhiqget procedura disiplinore;

c) emrin dhe mbiemrin € personit tjetér qé€ e shogéron punétorin nése ka,

d) dita, vendi dhe ora e fillimit dhe e mbarimit t& shqyrtimit;

e) nga kush €shté ngritur procedura dhe pér t& cilén shkelje té obligimeve té punés;

f) kualifikimin e kryerjes sé shkeljeve t& obligimeve t& punés;

g) deklaratén e punétorit kundér t€ cilit udhéhiqet procedura disiplinore;

h) deklaratén e pérfagésuesit t& sindikatés;

1) deklaratén e déshmitaréve dhe ekspertit;



J) déshmit€ tjera t€ prezantuara gjaté procedurés, si dhe té dhénat tjera me réndési pér 1&ndén.

9. Procesverbalin e nénshkruajné kryetari dhe anétarét e Komisionit Disiplinoré rastin tjetér
Udhgheqgési mé i larté i Zyrés/Departamentit, procesmbajtési dhe palét né proceduré,

10.  Pas pérfundimit t€ seancés s€ shqyrtimit kryesor dhe procedurés né bazé t€ provave &
vértetuara, Komisioni té€rhiget pér t€ nxjerré vendimin, apo njofton punonjésin lidhur me afatin e
nxjerrjes s¢€ vendimit.

11. Vendimi i Komisionit disiplinor/Udhéheqési mé i larté i Zyrés/Departamentit duhet té jeté me
shkrim dhe duhet t’i dorézohet pér pranim paléve né proceduré dhe resurseve njerézore brenda tri
(3) dité pune nga marrja ¢ vendimit. Nése punétori e refuzon marrjen € vendimit, i njéjti publikohet
né€ tabelén e shpalljeve t&€ Ndérmarrjes dhe konsiderohet se i €shté dorézuar palés pas kalimit té
afatit prej dy ditésh nga dita e publikimit ng tabelén e shpalljeve.

Neni 90
Sekretaria e Komisionit Disiplinor

1. Sektori 1 Resurseve Njerézore, do t’i ofrojé shérbimet e sekretarisé s& komisionit disiplinor, duke
pérfshiré:

a) rregulloren pér marrédhénien e punés dhe aktet tjera t& brendshme;

b) léndén disiplinore;

c) pérgatitjen e orarit t& seancave;

d) njoftimin ¢ personave g€ kérkohet t& jené prezent pér datén, kohén dhe vendin e mbajtjes
€ seancés;

¢) mbajtjen e procesverbalit pér seancén disiplinore;

f) dorézimin e vendimit punonjésit.

Neni 91
Vendimi i organit té shkallés sé paré

1. Vendimi i pérpiluar me shkrim duhet t& keté: pjesén hyrése, dispozitivin, arsyetimin dhe udhézimet
mbi t€ drejtén e ankimit kundér vendimit.

2. Pjesa hyrése e vendimit pérmban: emrin dhe pérbérjen e organit t& shkallés s& paré, emrin dhe
mbiemrin, vendbanimin, gjegjésisht vendqéndrimin e paléve, deklaratén e shkurtér t& shkeljes
disiplinore, ditén e pérfundimit t& shqyrtimit kryesor, deklaratén e paléve, t& pérfagésuesve té tyre
gé kan€ gen€ t€ pranishém né seancé pér shqyrtimin e tillé si dhe ditén kur éshté dhéné vendimi.



3. Dispozitivi i aktvendimit pérfshin t€ dhénat personale t€ shkelésit disiplinor dhe vendimin me t&
cilin shkelési i disiplinés shpallet fajtor apo refuzohet fletéparagitja pér shkeljen disiplinore pér té
cilén ngarkohet.

4. Arsyetimi i vendimit pérmban: faktet dhe arsyet se pse kéto fakte konsiderohen té vértetuara apo
(€ pavértetuara, vlerésimi i provave kundérthénése, arsyet e mosmiratimit t& propozimit konkret t&
paléve, arsyet e vértetimit t€ ekzistimit t& shkeljes disiplinore dhe pérgjegjésisé disiplinore t&
dyshuarit, me rastin e zbatimit t€ dispozitave t& caktuara t& Ligjit t€ punés si dhe dispozitave té
késaj rregulloreje dhe rregulloreve tjera té brendshme.

5. Komisioni vendos me Aktvendim: a) t€ shqiptojé masat disiplinore bazuar n& paragrafin 1 t€ nenit
86, b) t€ hedh si t& pa bazuar kérkesén disiplinore (fletéparaqitjen disiplinore).

6. Vendimi mbi shqiptimin e masés disiplinore i dorézohet palés (njé kopje), dosjes personale t&
punétorit dhe Departamentit t€ Personels (dy kopje).

Neni 92
E drejta e ankesés

1. Pala e pa kénaqur kundér vendimeve t€ marra gjaté procedurés disiplinore, kundér vendimit t&
Udhéheqésit mé t€ larté t€ Departamentit/Zyrés ka té drejté ankesé né shkallén e dyté te Kryeshefi
Ekzekutiv, ndérsa kundér vendimit t€ Komisionit Disiplinor, ka t& drejté ankese né shkallén e dyté
te Komisioni 1 Ankesave.

2. Paragitja e ankesés béhet me shkrim, e cila dorézohet né sekretariné e komisionit.

3. Ankesa duhet t& pérgatitet brenda afatit prej pes€émbédhjeté (15) ditéve kalendarike nga momenti
kur punonjési merr vendimin pér masé disiplinore.

Neni 93
Themelimi dhe pérbérja e Komisionit té Ankesave

1. NPL “Sport Marketing” Sh.A. themelon komision t& ankesave si organ i shkallés s¢ dyté pér
shqyrtimin e ankesave kundér vendimeve t&€ komisionit disiplinor dhe udh&hegésit mé t& larté &
departamentit/zyrés pérkatése.

2. Kryetari dhe anétarét e komisionit t& ankesave emérohen nga Kryeshefi Ekzekutiv.

3. Komisioni emérohet me mandat prej 1 (nj€) viteve.



4. Komisioni disiplinor pérbéhet nga tre (3) anétaré, té cilét jané punonjés t&€ Ndérmarrjes, dy prej té
ciléve duhet t€ jené € pérhershém ndérsa njé zgjidhet sipas rasteve, i cili duhet té keté njohuri pér
fushén ku &shté béré shkelja.

5. Kryetari dhe anétari i par€ i komisionit disiplinor duhet té kené pérgatitje t& larté shkollore, ndérsa
anétari i dyté duhet t& jet€ njohés i fushés né& té cilén &shté béré shkelja. Komisioni duhet t&é

pasqyrojé diversitetin e shoqgérisé kosovare duke pérfshiré diversitetin gjinor.

6. Anétaré t&€ Komisionit Disiplinor nuk mund t& zgjedh&n punétoret t& cilét mund té jené anétar té
sindikatés,

7. N& rastet kur ndonjéri nga anétarét ¢ komisionit ka konflikt t& interesit, ai do t€ zévendésohet nga
udhé€heqési mé i larté pér até rast t€ veganté, si¢ mund & jeté:

7.1. kur anétari i komisionit &shté n& pozité udhéheqésit t& drejtpérdrejté ndaj shkelésit t& dyshuar
ose ka lidhje me shkelé&sin e dyshuar nga ana familjare, martesore, ose éshté i aférm i tij ose
éshté né raporte personale shogérore.

7.2. kur anétari i komisionit ka geng i démtuar nga shkelési i dyshuar ose ka lidhje me t&
démtuarin nga ana familjare, martesore, ose &€shté i aférm i tij ose &shté né raporte personale

shoggérore.

7.3. kur ndaj njérit prej anétaréve t& komisionit disiplinor éshté filluar proceduré disiplinore, do
t€ z€vendésohet me vendim t& Kryeshefit Ekzekutiv.

8. Anétarét e komisionit t& ankesave nuk mund t€ jené edhe anétaré t& komisionit disiplinor.

Neni 94
Mbajtja e seancés sé Komisionit té Ankesave

1. Seanca mbahet brenda afatit prej dhjeté (10) ditésh kalendarike nga dita e pranimit t& ankesés.

2. Komisioni i Ankesave i shqyrton déshmité e siguruara dhe né bazé té tyre vendos se a pranohet
ankesa apo jo.

3. Pas shqyrtimit t€ ankesés, Komisioni i Ankesave merr vendim me shumicé t& votave.

4. Komisioni i Ankesave duhet t¢ marr vendim brenda afatit prej pesémbédhjeté (15) ditésh
kalendarike, nga dita € pranimit t& ankesés.



3. Pér vendimin e Komisionit t&¢ Ankesave si dhe procedurat tjera qé duhet vepruar, sekretaria e
komisionit e njofton palén ankuese brenda afatit prej tri (3) ditésh nga dita e marrjes s& vendimit.

6. Dispozitat e kétij neni vlejné edhe pér procedurén sipas ankesés prané Kryeshefit Ekzekutiv

Neni 95
Vendimi i organit té shkallés sé dyté

1. Organi i shkallés s€ dyt€ aktvendimin e merr me shumicé votash.
2. Organi i shkallés s€ dyt€ mund té merr vendim:

a) Te refuzoj Ankesén si té pabazuar dhe ta vértetojé Vendimin e Komisionit Disiplinor apo té
Udhéheqggésit mé t& larté té& Departamentit/Zyrés;

b) Té miratoi Ankesén e punonjésit, t&€ hedh poshté vendimin e Komisionit Disiplinor apo t&
Udhéheqésit mé té lart€ t€ Departamentit/Zyrés dhe ta kthejé 1éndén né rishgyrtim.

2 Organi i shkall€s s& dyté kur merr vendim qé 1€nda t& kthehet né rishqyrtim, i drejtohet Komisionit
Disiplinor, apo Udhéheqésit mé t€ lart€ t& Departamentit/Zyrés pér ndérmarrjen e veprimeve
konkrete. N€ két€ rast Udh€heqési mé€ i larté i Departamentit/Zyrés né afat prej 15 ditéve nga data
e pranimit t& vendimit, &shté i obliguar qé pér rastin t& marré vendim.

3. Komisioni Disiplinor/Udhéheqgsi mé lartg i Zyrés/Departamentit né rastet kur lénda i kthehet né
rishqyrtim mund t& kérkojé prova shtesé nga udhéheqési i drejtpérdrejté shkelésit disiplinore gé t&
ndérmerr ndonjé veprim plotésues dhe sipas afatit t& lartcekur t& marr vendim lidhur me rastin.

4. Kundgr vendimit t&€ organit t& shkallés sé dyté nuk lejohet ankesa. Punonjési pérgjegijés i cili nuk
€sht€ i kénaqur me vendimin me i€ cilin mendon se i jané shkelur t& drejtat e tij, pas
plotfugishméris¢ s& vendimit ng afat prej tridhjeté (30) dite, mund € inicioj padi né Gjykatén
Kompetente.

Neni 96
Sekretaria e Komisionit té Ankesave

1. Sektori i Resurseve Njerézore shérben si sekretari pér Komisionin ¢ Ankesave dhe ka kéto
pérgjegjési:

a) informon anétarét e Komisionit té Ankesave pér paraqitjen e ankesés, brenda dy (3) ditéve
t€ punes;
b) ofron dokumentacionin e nevojshém te anétarét e Komisionit t& Ankesave;



c) ofron udhézime procedurale pér anétarét e Komisionit t&€ Ankesave;

d) bén pérgatitjet administrative pér mbajtjen e seancés s¢ Komisionit t€ Ankesave;

e) njofton anétarét e Komisionit t&€ Ankesave pér kohén dhe vendin e mbajtjes sé& seancés;
f) mban procesverbalin e seancés;

g) njofton palét lidhur me vendimin e Komisionit t&¢ Ankesave;

h) ruan vendimin e Komisionit t& Ankesave né dosjen personale t€ punonjésit.

KAPITULLI XIII
PERMBARIMI I MASAVE TE SHQIPTUARA

Neni 97
Vérejte me gojé (Paralajmérim verbal) dhe Vérejtje me shkrim

1. Masén disiplinore vérejtje me gojé, Udh&hegési mé i larté i zyrés/departamentit drejt pér drejt i
komunikon punétorit pérgjegjés dhe njékohésisht pérpilohet procesverbali mbi shqiptimin e késa)
mase disiplinore.

2. Masa disiplinore vérejtje shkrim, ekzekutohet me publikimin e vendimit mbi pérgjegjésin e
punétorit né tabelén e shpalljeve publike t&€ kompanisg.

Neni 98
Ulje né pozité

1. Masa ulje né pozité né kryerjen e punéve dhe detyrave t&€ punés, pérmbarohet me marrjen €
vendimit nga Udhéheqési mé i larté i zyrés/departamentit dhe pércaktimin e punétorit n€ puné dhe
detyra t€ tjera t€ punés.

Neni 99
Ndalesé né pagé

1. Masat ndéshkuese vérejtje me gojé, vérejtje me shkrim, ulje né pozité deri né 3 muaj dhe ndalesé
né pagé 10% &€ pagés neto deri né 3 muaj, do t€ shgiptohen pér shkelje t€ lehta t& detyrave t€ punés.

2. Masat ndéshkuese ndalesé né pagé 20% — 30% € pagés neto me kohézgjatje 4 — 6 muaj,
suspendimi i pérkohsh&ém dhe ndérprerja e marrédhénies-kontratés s€ punés, do t€ shqiptohen pér
shkelje t€ rénda 1€ detyrave (€ punés.



Neni 100
Suspendim té pérkohshém

. Vendimin pér suspendimin ¢ pé€rkohshém né kohé&zgjatje deri né tre (3) muaj e merr udhéheqgési
mé i larté i Zyrés/Departamentit.

. Vendimin pér suspendimin e pérkohshém né kohézgjatje deri n€ gjashté (6) muaj e merr Komisioni
disiplinore.

3. Vendimet nga paragrafi 1 dhe 2 1 kétij neni hyné né fugi menjéheré pas nénshkrimit.

Neni 101
Ndérprerja e Marrédhénies sé punés — Kontratés sé punés

. Vendimi pér ndérprerjen ¢ marrédhénies s€ punés-kontratén e punés béhet me shkrim dhe
pérfshin€ arsyetimin pér ndérprerje si dhe Késhillén juridike pér té drejtén né Ankesé.

. Nése punonjési refuzon t€ pranoj vendimin, ky vendim shpallet né tabelén e shpalljeve dhe pas
kalimit t& afatit prej 8 (tet&) ditésh konsiderohet se &shté dorézuar.

. Ndérmarrja &shté e obliguar t& b&jé pagesén e pagés dhe t& ardhurave té tjera, deri né ditén e
ndérprerjes s€ marrédhénies sé punés — Kontratés sé punés.

. Punonjésit mund t’i ndalohet qasja né objektin e Ndérmarrjes gjaté periudhgs sé njoftimit
pérkatésisht para ndérprerjes sé kontratés s€ punés, nése pér kété ekzistojné shkage t& arsyeshme.

. Masa Ndérprerje e marrédhénies s€ punés-kontratés s&€ punés pérmbarohet pasi vendimi té béhet i
plotfugishém.

Neni 102
Pérséritja e procedurés disiplinore

1. Procedura disiplinore e pérfunduar, mund t& pérséritet né rastet vijuese:
@) Nése konstatimi &sht& bazuar n¢ deklarimin e rrejshém t& déshmitarit, ekspertit ose né

dokument t€ rrejshém, kur pungtori nuk e ka marré ftesén pér seancén e komisionit
disiplinoré me ¢ka nuk i &sht€ dhéné mundésia qé té marré pjesé né seancég;



b) Nése zbulohen fakte ose déshmi 1€ reja, t& cilat po t& diheshin né procedurén e méparshme
do t€ mund t€ sillnin deri te shqgiptimi i masés mé t& buté punétorit ose deri te lirimi nga
peérgjegjésia disiplinore, dhe

¢) Nése punétorit pér t€ njéjtén shkelje t€ obligimeve t& punés i &shté shgiptuar masa
disiplinore.

2. Kerkesé pér pérséritjen e procedurés disiplinore mund té parashtrojé punonjési nése éshté plotésuar
ndonj€ nga kushtet e lartshénuara.

Neni 103
Afatet e parashkrimit

1. Procedura disiplinore parashkruhet me kalimin e afatit prej 1 viti nga dita kur éshté béré shkelja e
detyrave dhe obligimeve té punés.

2. Nése shkelja e detyrave dhe obligimeve t€ punés pérmban elemente t& veprés penale, procedura
disiplinore parashkruhet me dyfishin e koh&s t& paraparé me kodin penal pér até vepér.

Neni 104
Evidenca pér shqiptimin e masave disiplinore

1. Ndérmarrja udhéheq evidencén pér masat disiplinore t& shqgiptuara, pérmes Departamentit té
Personels.

2. Evidenca e masave disiplinore t& shqiptuara pgrmban;:

a) Emrin dhe mbiemrin € punétorit t& cilit i &shté shqiptuar masa disiplinore,

b) Emértimin e punéve dhe detyrave t€ punéve té cilat punétori i kryen,

¢) Data dhe numri i vendimit t& plotfugishém mbi shqiptimin e masés disiplinore.

d) Pér cilén shkelje t€ obligimeve t& punés €shté shgiptuar masa disiplinore,

e) Cila masé éshté shqiptuar,

f) Data kur vendimi &shté bérg i plotfuqishém,

g) Nése €shté ushtruar ankesé ndaj vendimit t¢ KE dhe ¢faré vendimi &shté marré sipas
ankesés,

h) A &sht€ udhéhequr kontesti gjygjésor kundér vendimit dhe ¢faré vendimi ka marr Gjykata,

1} Data e shlyerjes s€ masés disiplinore.



Neni 105
Shlyerja e masave disiplinore té shqiptuara

1. Masat disiplinore t€ shqiptuara shlyhen (fshihen) prej evidencés sipas detyrés zyrtare.
2. Shlyerja e masave disiplinore t&€ shqiptuara béhet pas kalimit t& kohés dhe até:

a) Nése €shté shqiptuar masa disiplinore pér shkelje t& lehté t€ obligimeve & punés, pas kalimit
t€ kohés prej 6 muajve, nga dita e plotfugishmérisé sé& vendimit.

b) Nése éshté shqiptuar masa disiplinore pér shkelje té réndé t€ obligimeve t& punesg, pas kalimit
t€ kohés prej 1 viti, nga dita e plotfugishmérisé sé vendimit,

. Masa disiplinore e shqiptuar nuk do t€ shlyhet prej evidencés, nése punétori té cilit i €shté shqiptuar
masa disiplinore né afatet e cekura mé lartg, ka kryer tjetér shkelje t& obligimeve t& punés dhe i
€shté shqiptuar masa disiplinore e njgjtés ose mé e ashpér.

KAPITULLI XIV
PERGJEGJISIA MATERIALE E PUNETOREVE

Neni 106
Pérgjegjésia pér démin
1. Punétori &sht€ p&rgjegjés pér démin té cilin e shkakton me géllim ose nga pakujdesia.

. Nése démin e shkaktojné mé shumeé punétor, secili prej tyre &shté pérgjegjés pér pjesén e démit té
shkaktuar.

. Nése nuk mund & pércaktohet pjesa e démit t& shkaktuar pér secilin punétoré veg e veg, atéherg,
secili punétor do 1€ konsiderohet se &shté pérgjegjés né pjess t& barabarté pér kompensim t& démit
té shkaktuar.

. Démin e shkaktuar, rrethanat nén t& cilat éshté shkaktuar démi dhe lartésiné e démit té shkaktuar
né Ndérmarrje ¢ pércakton Komisioni pér vlerésimin ¢ démit i eméruar nga Kryeshefi Ekzekutiv.

. Nése punonjési pranon ta kompensoj démin, me punonjésin nénshkruhet marréveshje me té cilén
caktohet afati, ményra dhe kushtet e kompensimit t& démit.

. Nése punonjési refuzon ta kompensoj démin e shkaktuar, ndaj punonjésit iniciohet proceduré prané
gjykatés kompetente pér kompensim démi.



Neni 107
Pérgjegjésia pér démin té shkaktuar personave té treté

1. Punétori &shté i detyruar t'ia kompensoj démin Ndérmarrjes, té cilin ia ka paguar personit t& tret,
vetém nése démi €shté shkaktuar me géllim ose nga pakujdesia e réndé e punétorit.

2. Nése punétori refuzon t€ kompensoj démin t& cilin Ndérmarrja ia ka paguar personit té tretg,
Ndérmarrja éshté e obliguar t€ filloj proceduré prané Gjykatés kompetente pér kompensim démi.

Neni 108
Paragqitja e shkaktimit té démit material

1. Secili punétor &shté i detyruar t€ parages démin material t& shkaktuar dhe kryesin ¢ tij né afat
sa mé t€ shpejté nga dita e njoftimit pér démin dhe kryesin e démit.

2. Kryeshefi Ekzekutiv me vendim inicion procedurén pér vlerésimin e démit material menjéheré pas
pranimit t€ njoftimi mbi démin e shkaktuar dhe kryesin e démit.

3. Vendimi hyn né fuqi menjéheré pas nénshkrimit nga Kryeshefi Ekzekutiv.

Neni 109
Pércaktimin e vlerés sé démit té shkaktuar

l. Pércaktimin e vlerés s€ démit t€ shkaktuar e béné Komisioni pér vlerésimin e démit, i cili
emérohet nga Kryeshefi Ekzekutiv pér secilin rast veg e ve¢. Komisioni pérbéhet nga 3 (tre) anétaré
profesionist, prej t€ ciléve njéri éshté Kryetar i Komisionit.

2. Komisioni pér vlerésimin e démit material &shté i obliguar g€ menjéheré, e mé sé voni né afat prej
3 (tri) dite nga dita e pranimit t& vendimit pér inicimin e procedurés pér pércaktimin e vlerés sé

démit material t& fillojé procedurén pér vlerésimin e démit.

3. Komisioni &shté i detyruar t& dégjoj punétorin t€ cilit i vihet n€ barré démi material i shkaktuar
dhe ti nxjerré t€ gjitha déshmité t& cilat i propozon punétori g€ ka shkaktuar démin.

4. Lartésia e démit material pércaktohet né bazé t€¢ gmimorés ose gjendjes sé kontabilitetit.

5. Nése mjetet e démtuara t€ punés nuk kan€ ¢mim né listén e ¢gmimeve ose vlera e tyre nuk &shté e
evidentuar n€ kontabilitet, larté€sia e démit material p&rcaktohet pérmes ekspertit.

6. NE procedurén e pércaktimit t&€ démit material Komisioni mbané procesverbal.



. Kur Komisioni konstaton shkaktimin e démit material nga punonjési, nxjerr Raport mbi vlerésimin
¢ démit pér Kryeshefin Ekzekutiv lidhur me té.

Neni 110
Kompensimi i démit

. Nése punétori pranon t€ kompensoj démin, me punétorin nénshkruhet marréveshje me té cilén
caktohet afati, ményra dhe kushtet € kompensimit t& démit.

. Me pélgimin e punétorit, démi i pércaktuar mund t€ paguhet nga t€ ardhurat personale té& punétorit
né vleré prej 30% t€ pagés neto deri né kompensimin e ploté t& démit t& shkaktuar.

. Nése démin e kané shkaktuar mé shumé punétoré, Komisioni nxjerré konstatim q&€ démi té
kompensohet né pjesé t€ barabarta.

. Nése punétori i ka shkaktuar dém personit t€ tret€, Komisioni &shté i obliguar té pércaktoj shkallén
¢ pakujdesis€ dhe t€ nxjerré Raport pér Kryeshefin Ekzekutiv pér vlerésimin e démit.

. Kryeshefi Ekzekutiv mund t€ liroj punétorin né térési ose pjesérisht nga obligimi pér t€
kompensuar démin.

6. Kryeshefi Ekzekutiv vleréson kushtet pér lirimin e punétorit nga obligimi pér kompensimin e
démit.

KAPITULLI XV
TRAJNIMI DHE AFTESIMI I PERSONELIT

Neni 111
Trajnimi

1. NPL “Sport Marketing’” Sh.A. &shté i pérkushtuar pér dhénien e mundésive té trajnimit dhe
aftésimit t€ punonjésve me géllim t& krijimit t& njé force t€ aftésuvar drejt, té kualifikuar dhe me
pérvojé pérkatése, g€ t€ pérmirésojé kryerjen e punés dhe kénaqésiné né puné dhe qé t’i sigurojé
punonjésve fleksibilitetin, t’i shfrytézojné prosperitetet pér pérparimin né karrieré dhe mundésité
e punésimit.



Neni 112

. Punonjési duhet t€ b€j€ hulumtimin e mundésive t& punés dhe kérkesave brenda né Ndérmarrjes,
t€ pércaktojé géllimin e punés dhe karrierés dhe ményrat e mundshme pér arritjen e tyre dhe té
njéjtat t’i diskutojé€ me mbikéqyrésin e tij t€ drejtpérdre;jté.

Shkollimi i rregullt periodik (i detyruar) pér punonjésit &shté i rregulluar me rregulloret tjera t&
brendshme dhe né bazé t€ udhézimeve t& veganta. Udhézimi hartohet nga Departamenti i Personels
né bashképunim me sektorét pérkatés.

. Shkollimi i rregullt mbahet nga punétori i aftésuar enkas pér kété lémi gjegjésisht nga instruktori
1 shkollimit t€ personelit ekzekutiv.

Neni 113

. DA — Sektori pér Trajnim dhe Kualifikim éshté pérgjegjés pér t€ siguruar, inicuar dhe organizuar
trajnim t&€ miréfillte.

. Departamentet pérkatése jané t&€ obliguara q& t& propozojné nevojat e trajnimit pér sektorét e tyre.
Kjo pérfshin:

a) Diskutimin e nevojave, aft€sive t€ punés etj. me stafin pérgjegjés pér identifikimin e
aftésive dhe njohurive t& duhura né puné;

b) T€ ndihmojé stafin g€ t&€ qart€sojné zhvillimin e nevojave pérmes bisedimeve formale dhe
jo formale, angazhimi n€ planifikimin e karrierés dhe trajnimin né kété fushé dhe
implementimi i procesit t& planifikimit t€ zhvillimit personal;

c) Té€ garantojé zhvillimin dhe vazhdimin e trajnimit né puné dhe aktiviteteve pérkatése;

d) Planifikimi vjetor i trajnimeve dhe i buxhetit pér zhvillimin e stafit;

e} Identifikimi i aktiviteteve t€ brendshme dhe t€ jashtme t€ trajnimit dhe

f) Caktimi i mundésive t€ zhvillimit dhe burimeve né ményré t& drejté.

. Plani i trajnimit dhe zhvillimit duhet t’i dorézohet DA — Sektorit pér Trajnim dhe Kualifikim né
¢do fund vit pér vitin vijues.

Neni 114

. Programet ¢ trajnimit duhet t€ vlerésohen nga Departamenti i Personels pér té analizuar, lejuar dhe
matur vazhdimésiné e tyre pérkatése dhe efikasitetin.

. Programet trajnuese duhet t€ jen€ deri né masé mé té madhe fleksibile dhe t& organizuara gé té
pérputhen me nevojat specifike té stafit, vendit t€ punés dhe planet e ndérmarrjes.



Neni 115

. Punonjési 1 nénshtrohet procesit t&€ trajnimit né pérputhje me planin pér trajnim, pas paraqitjes sé
kérkes€s pér trajnim nga ana e mbik&qyrésit t€ drejtpérdrejté t& tij dhe miratimit t& s& njéjtés nga
ana e Departamentit t€ Personels.

. Planet pér trajnime dérgohen né€ baza vjetore nga secili sektor. Kéto plane duhet té pérmbajné
planifikimin financiar (koston).

3. Departamenti i Personels harton planin e pérbashkét pér téré Ndérmarrjen.

. Plani i trajnimeve duhet t€ pé€rputhet me periudhén e planifikimeve buxhetore né ményré gé
buxheti pér trajnimet (& parashihet né€ buxhetin vjetor t€ Ndérmarrjes.

Neni 116

. Punonjési i cili &shté pérfitues i trajnimit t€ financuar nga ndérmarrja, &shté i obliguar gé€ brenda 3
muajve dokumentin pérkatés t€ vlerésimit ta dorézoj€ né Resurse Njerézore me géllim t& vendosjes
né dosjen personale t€ punonjésit.

. Punonjési i cili nuk arrin ta déshmoj& kryerjen e trajnimit sipas paragrafin 1 té kétij neni, duhet t&

kompensojé financimin e trajnimit.

KAPITULLI XVI
MENAXHIMI I PERFORMANCES

Neni 117
. Udhéheqési i drejtpérdrejté Eshté i obliguar qé t&€ mbikéqyré performancén e punés t& punonjésit.

. Menaxhimi i performancés sé punonjésit si proces, fillon né muajin janar dhe pérfundon né muajin
dhjetor té ¢do viti kalendarik.

. Udh&heqési i drejtpérdrejt€ né fillim t€ vitit pérformues (janar), duhet t& takojé secilin punonjés
nén mbikéqyrjen e tij dhe t€ rishqyrtojné detyrat kryesore qé punonjési do t’i realizojé gjaté vitit
punues.

. Punonjésve duhet t€ njoftohet s&€ paku tre (3) dité para takimit. Né até kohé udhéheqgési i
drejtpérdrejt€ duhet t€ késhillojé punonjésin qé té rishqyrtojé pérshkrimin e detyrave té punés



dhe t€ identifikoj€ detyrat kryesore t& punés g€ ai do t’i ndérmarré gjaté vitit punues né pérputhje
me planin vjetor t€ punés.

Neni 118

1. Gjaté vlerésimit t€ performancés udhéheqési i drejtpérdrejté/ personi i autorizuar, duke pé€rdorur
pérshkrimin e detyrave t€ punés s€ punonjésit, duhet t&;

a) Konfirmojé detyrat kryesore qé do t&€ ndérmerren;

b) Sigurojé instruksione t€ garta dhe udh&€zime né€ até se si kéto detyra do t€ kryhen;

c) Diskutojé aftésité e t€ punésuarit, qéndrimin dhe ményrén e qasjes sé tij deri né datén
aktuale;

d) Identifikojé strategjing€ pér zhvillim, s& cilés punonjési duhet t’i pérmbahet; dhe

e) Identifikojé kriteret me t& cilat kryerja e punés sé tij/saj do t& monitorohet gjaté gjithé vitit.

2. Plani i punés duhet t&€ pérdoret si bazé pér ¢farédo diskutimi rreth kryerjes sé punés gjaté téré vitit
pérformues.

Neni 119

1. Vler&simi i performancés s& punonjésit shénohet n€ formularin e vlerésimit t€ performancés, i
cili nénshkruhet nga t€ dy palét dhe rishqyrtohet nga Menaxheri/Udhéheqgési tjetér i larté e pastaj
pércillet (dérgohet) né DA — Resurse Njerézore pér vendosje né dosjen e té punonjésit.

KAPITULLI XVII
EVIDENCA E PERSONELIT DHE DOSJET

Neni 120

1. NPL “Sport Marketing”” Sh.A. &shté e obliguar qé t€ mbajé evidencé té punonjésve.

2. Evidencén e personelit (punonjésve) e udhéheq Sektori i Resurseve Njerézore.

3. Né evidencat ¢ personelit duhet t€ mbahen t€ dhénat e méposhtme pér secilin punonjés:
a) Emri dhe mbiemri;
b) Numri personal;

¢) Kombésia;
d) Data dhe vendi i lindjes;



€) Adresa;

f) Pérgatitja shkollore;

g) Titulli i vendit t€ punés;

h) Té ardhurat personale mujore;

i) Data e fillimit t& punésimit dhe

j) Data e ndérprerjes s& punésimit, sipas rastit etj.

4. Evidenca e punonjésve duhet t€ ruhet n€ pajtim me ligjin dhe rregullat mbi arkivin dhe ruajtjen e
dokumentacionit.

Neni 121
Dosja personale

1. Kur t€ nénshkruhet kontrata e punés, zyrtari i Departamenti i Personels do t’i caktojé punonjésit té
ri nj&€ numér unik t€ personelit, sipas sg cilit punonjési do té identifikohet gjaté gjithé periudhés s&
tij t& punésimit né Ndérmarrje.

2 1 gjithé dokumentacioni i1 duhur i punonjésit vendoset né dosjen personale dhe ka karakter
konfidencial.

3. Dosja personale duhet té pérmbajé:

a) Dokumentet personale;

b) Dokumentet mbi marrédh&nien e punés, profesionin, pozitén dhe té ardhurat personale;
c) Dokumentet mbi pushimet;

d) Dokumentet mbi vlerésimin, shpérblimin, dekorimin dhe dénimin;

¢) Dokumentet mbi sigurimin social dhe shéndetésor;

f) Déshmité mbi kualifikim shkollor;

g) Déshmin€ mbi gjendjen shéndetésore;

h) Dokumentacioni mbi rikualifikimet si dhe

i) Dokumentet dhe déshmité tiera relevante pér pozitén e caktuar.

4. Té€ gjitha dokumentet nga pika e méparshme duhet t€ jené né origjinal apo né kopje t& vértetuar.

Neni 122

1. Punonjési €sht€ i obliguar g€ resurseve njerézore t’i paragesé ndryshimin e rrethanave personale
(p.sh. né rast t€ martesés, ndryshimin e adresés, arritjen e kualifikimeve plotésuese) dhe t€ sigurojé
dokumentacionin déshmues té€ domosdoshém.



2. Departamenti i Personels jang t€ obliguar g€ t€ veprojné sipas dokumentacionit t& prezantuar
duke béré pérmirésimin e bazés sé t&€ dhénave té€ punonjésit né regjistrin elektronik.

Neni 123

1. Punonjésit kané t& drejté t€ pérdorin dosjen e tyre personale konfidenciale me géllim té
kontrollimit t€ saktésis€ informative faktike t€ pérmbajtura né t€ dhe mund té kérkojné korrigjim
té€ ¢do informate g€ besojné se €shté e pasakte.

Neni 124
Libreza e Punés

. Libreza e punés &shté dokument publik identifikues i t€ punésuarit, e cila shérben pér paraqitjen e
t€ dhénave personale dhe stazhit t€ punés.

2. Librezén e punés e l€shon Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale.

. Punonjési duhet ta keté librezén e punés, t€ cilén ia dorézon punédhénésit me rastin e themelimit
t& marrédhénies s€ punés.

. Né ditén e pérfundimit t€ marrédhénies s€ punés apo t€ ndérprerjes s€ kontrat€s s& punés,
punédhénési Eshté i obliguar g€ punonjésit t’ia kthejg librezén e punés, té plotésuar me t€ dhénat
personale dhe té& stazhit t€ punés.

5. Né librezén e punés €shté e ndaluar t€ shkruhen t& dhénat negative pér punonjésin.

. Ministria nxjerr akt nénligjor pér pérmbajtjen dhe formén e librezés sé punés pér procedurén e
nxjerrjes, ményrén e regjistrimit t€ dhénave, procedurén pér ndérrimin e librezés dhe pér mbajtjen
e numrit t€ sakté té librezés.

Neni 125

Kur punonjési léshon NPL “Sport Marketing” SH.A. né ¢farédo baze qofté, Departamenti i
Personels pérmes zyrtarit t&€ Resurseve Njerézore do t€ kompletojé formularin e pérfundimit t€
shérbimit (punésimit) dhe vendosé até né dosjen personale t& punonjésit.

Dosja personale € punonjésit g€ ka pérfunduar shérbimin né Ndérmartje do t&€ mbahet né njé arkive
n€ pajtim me rregulloren mbi arkivat.



3. Zyrtarét e Departamentit t€ Personels nuk jané t€ obliguar g€ pas afatit prej 10 vitesh t€ ruajné né
t€ dhénat elektronike, detajet e punonjésit i cili ka pérfunduar shérbimin né Ndérmarrje.

KAPITULLI XVIII
KONFLIKTI I INTERESIT, DHENIA E MITOS DHE NEPOTIZMI

Neni 126
Konflikti i interesit

1. N& pérputhje me Kodin e Etiké&s (neni 35 i Ligjit pér ndérmarrje publike) pér NPL “Sport
Marketing’’ Sh.A. do t& pérzgjedhé dhe mbajé punétorét nése ata kané aftésité e duhura, njohurité,
shkollimin dhe pérvojén pér pozitat e tyre. Ndérmarrja nuk do t& pérzgjedhé punétorét t&€ bazuar
né ndikimin politik, nepotizmin ose ndonjé ndikim tjetér t€ jashtém apo t€ brendshém dhe secila
procedur€ e pérzgjedhjes/selektimit duhet té jeté e udhéhequr né bazé t€ drejté, té ndershme dhe t&
paanshme.

2. Vendimet duhet t€ béhen pér t€ mirén e interesave t€ ndérmarrjes dhe kurré nuk duhet t€ motivohen
nga interesat apo pérfitimet personale. Andaj nga ¢do i punésuar qé ka pozité udhéhegése
vendimmarrése pritet t€ mbajé njé shkallé t& larté t€ integritetit né udhé&hegjen e biznesit té
ndérmarrjes dhe t€ ket€ mendim té€ pavarur. Kjo mund t€ arrihet vetém me ménjanimin e konfliktit
t€ interesit.

3. Konflikti i interesit paraqitet kur interesat personale t€ individéve ndérhyjné ose bien ndesh n&
ndonjé ményré, ose duket se ndérhyjné apo bien ndesh me interesat e Ndérmarrjes. Njé situaté e
konfliktit t€ interesit mund t€ paraqitet kur njé punétor né pozité udhéhegése vendimmarrése
ndérmerr veprime ose ka interesa (familjare, financiare, politike dhe sociale) g€ mund ta bé&jné t&
véshtiré pérmbushjen e punés s€ ndérmarrjes né ményré objektive dhe efikase.

4. Gjithashtu konflikti i interesit mund t€ paragitet kur njé i punésuar ose anétar i familjes s€ tij/saj
pranon pérfitime personale jo t&€ duhura si rezultat i pozit€s sé& tij/saj né€ ndérmarrje pa marré
parasysh nése ato pérfitime jané€ pranuar né€ ményré direkte apo indirekte.

5. Pér t€ shmangur konfliktin e interesit aktual apo t€ dyshuar ndérmarrja nuk e lejon punésimin e
personit i cili &shté anétar i familjes s€ ndonjérit nga punétorét me pozit€ udhéheqése i cili
aktualisht punon né t€ njéjtin departament ose zyre ku ka vende t& lira pune.

6. Punétorét nuk mund t€ mbajné punén e dyté jashté ndérmarrjes dhe ndalohet ndonjé punésim jashté
ndérmarrjes i cili paraget konflikt t€ interesit. Nése ndérmarrja konstaton se puna e punétorit jashtg
ndérmartjes ndikon né performancé apo mundésing pér t& pérmbushur kérkesat € ndérmarrjes nga
i punésuari do t& kérkohet nga i njéjti &€ pérfundojé, kontratén jasht€ ndérmarrjes nése déshiron qé
ai/ajo té¢ mbetet né ndérmarrje.
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Neni 127
Mitoja dhe korrupsioni

Njé i punésuar ose njé drejtor nuk duhet te kérkoje, apo te pranoje, pér veten e tij/saj ose
pér ndonjé anétare te familjes ndonjé pagese ne favor, trajtim preferencial apo ndonjé
pérfitim tjetér, dokument special apo informata nga njé bashképunétor afarist. Ky parim
éshté shume i réndésishém dhe paragrafét ne vijim sigurojné rregulla me specifike.

Njé i punésuar nuk duhet te marre apo te pranoje ne ményre direket apo indirekte ndonjé
pagese, huazim, shérbim, favor apo digka me vlere nga ndonjé person me gellim pér:

a) Sigurimin e biznesit nga ndérmarrja si njé furnizues, ké&shilltar€ duke mos i marre
parasysh, duke manipuluar proceset e prokurimit te ndérmarrjes;

b) Marrjen e shérbimeve apo ofertave nga ndérmarrja me norme nen nivelin e tregut, pa
e bere pagesén pér ndérmarrjen ose

c) Mundésiné pér te pérdorur informatat nen ndérmarrje apo asetet fizike.

KAPITULLI XIX
POLITIKA EKONOMIKE

Neni 128

1. Shpenzimet e tepérta ne te gjitha nivelet e démtojn€ ndérmarrjen dhe nuk mund
te tolerohen.

2. Te gjithé punétoret e ndérmarrjes jané te obliguar te pérdorin ne ményre sa me
ekonomike te gjitha te mirat e ndérmarrjes.

KAPITULLI XX
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 129

1. Céshtjet te cilat nuk jan& parapare ne keté rregullore, do te aplikohet Ligji i
Punés, dhe Ligji pér Ndérmarrje Publike.

2. Ne rast konfliktit te dispozitave te késaj rregullore me dispozitat € Ligjit te
Punés Nr.03/L-212 vlejné dispozitat e ligjit te Punés.

3. Kjorregullore hyn né fuqi pas aprovimit t€ Bordit t& Drejtoréve t&¢ NPL “Sport
Marketing” Sh.A..



