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RREGULLORE
MBI PAGAT DHE KOMPENSIMET TJERA NE NPL Sport Marketing SH.A

Neni 1
Dispozitat e pérgjithshme

1. Me kété akt rregullohen pagesat mujore dhe kompensimet tjera té cilat iu béhen punétoréve t& NPL
Sport Marketing Sh.A komfor obligimeve dhe pérgjegjésive t& tyre pér kryerjen e detyrave té
punés dhe t€ drejtave pér realizimin e t& ardhurave nga puna e tyre.

2. Kjo Rregullore &shté nxjerr& né& pajtim me legjislacionin n& fuqi né Republikén e Kosovés.
3. Rregullorja vlen dhe do t& zbatohet

4. Pér t& gjith t& punésuarit n& NPL Sport Marketing Sh.A.

Neni 2
Pagesat mujore

1. P&r punén té cilén e kryen, punétori i NPL Sport Marketing Sh.A. merr pagén mujore.

2. Te drejtén pér pagé mujore, pagé shtesé, kompensim pér puné jashté orarit, kompensim pér
puné t& natés, dhe kompensime tjera t& parapara me kété rregullore, i punésuari i realizon sipas
Kontratés s€ punés n&€ mes t& dy paléve, pér punén e kryer dhe kohén e kaluar n& pung.

3. NPL Sport Marketing Sh.A obligohet qé t& pérdor formé té njéjté t& kompensimit pér té gjithé
t€ punésuarit, sipas kategorizimit t& pagave t& miratuar nga Bordi i Drejtoréve t& NPL “Sport

Marketing” Sh.A., me 26.02.2025 né mé&nyré unanime.

4. Ky nen i referohet kreut t& VII (paga dhe beneficionet e t& punésuarve) té Ligjit t& Punés,



Neni 3
Kriteret pér pércaktimin e pagés bazé

1. Paga mujore &shté e pércaktuar né& bazé té kritereve pércaktuese sig jané:

a) Kualifikimi shkollor i nevojsh&m pér vendin e punés;

b) Performancés sé treguar gjaté punés

¢) Ndérlikueshméria e punés né pozit&n pérkatése;

d) Réndésia e pozités sipas pérgjegjésisg, dhe intensiteti né procesin e punés;

e) Kryerja e punéve dhe detyrave t& pun&s pér NPL Sport Marketing Sh.A  jashté
shtetit t& Republikés s& Kosovés;

f) Kualifikimet e brendshme t&¢ domosdoshme dhe kualifikime specifike pér pozita t&
caktuara.

3. Kriteret e lartcekura vlerésohen nga organi kompetent apo i autorizuar i NPL Sport
Marketing Sh.A merastin e pércaktimit t& pagave bazé.

Neni 4
Tabela e kategorizimit dhe poentimit

1. Tabela e kategorizimit t& pagave pér vendet e punés i bashkéngjitet si Aneks 1 késaj rregullore.
2. Te gjitha emértimet gjenden né tabelen e kategorizimit.

Neni §
Procedura e Ekzekutimit té pagave dhe kompensimeve

. Pagat mujore paguhen nj€ her& né muaj dhe kété mé sé largu deri mé datén 5 t& muajit t& ardhshém.

. Punédhénési duhet € nxjerré njé deklaraté pér ¢do pagesé dhe gdo shtesé tjetér t& paguar té
pungsuarve,

- Pagat n& NPL Sport Marketing paguhen pérmes transferimit bankar ndérsa regjistrat mbi pagesat
¢ béra i mban punédhénési.

- Regjistri i pagave, pasqyron né ményré & dallueshme pagén bazé bruto dhe shtesat e tjera né
ményré t€ veganté, dhe totalin e tyre

. N& ¢do rast punétori sipas kérkesés sé tij mund t&é merr edhe déshminé me té dhénat mbi pagén
mujore



Neni 6
Puna provuese

Punétori i cili ka themeluar marrédhénie pune té rregulit né njé pozité té cilén nuk e ka ushtruar
mé par€ &shté i obliguar € kalojé n&pér punén provuese. Gjaté punés provuese punétori merr pagén
mujore t& ploté, t& paraparé pér até vend pune. Puna provuese mund t& zgjasé, mé s& shumti gjashté
(6) muaj né pajtim me ligjin e punés, kontratén kolektive dhe aktin e brendshém t& punédhénésit.

Neni 7 Praktikantét pa pagesé

NPL Sport Marketing Sh.A n& marréveshje me personin e interesuar apo p&rmes institucioneve
arsimore si memorandum mirékuptimi mund té& lidh kontraté praktikanti pa ndonj& kompensim t&
pagés dhe t€ drejtave t& tjera nga marrédhénia e punés, pérveg & duhet t& ofrojé mbrojtje dhe
siguri n& vendin € punés sipas ligjit. Punédhénési i cili e angazhon praktikantin pa kompensim
page, éshté i obliguar ta evidentojé& praktikantin né listén e evidencave pa kompensim page

Neni 8

Pércaktimi i orarit t& punés

. Orari i punés nénkupton periudh&n kohore, gjaté sé cilés i pun&suari kryen puné ose shérbime né
t€ miré t&€ Kompanisé.

2. Orari i plot€ i punés zgjat dyzet (40) oré né javé, nése me ligj nuk &sht& pércaktuar ndryshe.

. Orari i ploté i punés p&r t& punésuarin, i cili &shté mé i ri se tetémbédhjet& (18) vjeg, nuk mund &
jet€ mé shumé se tridhjet& (30) oré né javé (neni 20 pika 3). Kjo piké e kétij neni bazohet né
nenin 7, pika 2 dhe 5 e ligjit t& punés.



4. NPL Sport Marketing Sh.A, mund ta ndryshojé orarin e punés kur e kérkon natyra e punés, si:
organizimi i punés, shfrytézimi racional i mjeteve t& punés, shfrytézimi racional i orarit t& punés
dhe kryerja e ndonjé pune t& caktuar dhe t& parashikuar me afat.

5. N& rastet nga paragrafi 4. i kétij neni, ndryshimi i orarit t& punés béhet né até ményré qé orari i
punés i t€ pungsuarit gjaté vitit kalendarik, t& mos jet& mé i gjaté se orari i ploté i punés.

Neni 9
Ndarja dhe ndryshimi i orarit t& punés

I. NPL Sport Marketing Sh.A, e organizon punén me orar t& rregullt pér punétorét e
administrat€s dhe personelit menaxhues nga e héna né t& premten nga 08:00 deri né 16:00.

2. NPL Sport Marketing Sh.A, punon shtaté (7) dit€ n& javé 24h (or&) né& pishinén e Gérmis.

3. Duke u bazuar né nenin 24.2 t& Ligjit t& Pun&s, NPL Sport Marketing Sh.A, e organizon
javén punén me ndérrime (7 dité né javé), gjat& natés ose kur natyra e punés e kérkon njé
gj€ t& till€. Organizimi i kétyre punéve planifikohet paraprakisht dhe nuk tejkalojné orarin
prej 40 oré n& javé.

4. NPL Sport Marketing Sh.A, &shté i obliguar qé ta informojé t& punésuarin pér ndarjen dhe
ndryshimin e orarit t& punés, s€ paku shtaté (7) dité para fillimit t& punés, me pérjashtim t&
rasteve té veganta

5. Orari i punés rregullohet m& kontraté t& punés né mes NPL Sport Marketing Sh.A dhe
punémarrésit.

Neni 10
Kompensimi pér puné me orar té ploté

1. P&r punén e kryer me orar t& ploté¢ punétori do t& merr pagén mujore sipas kategorizimit dhe
poentimit t& vendeve t& punés (Tabelés s& poentimit dhe kategorizimit e cila &shté pjesé pérbérése
e ké&saj Rregulloreje - Aneksi 1).

2. Kalkulimi i pagés mujore do t& béhet nga Departamenti i Financave dhe do t& bazohet né evidencén
e kohés s€ punés e cila punohet nga mbikéqyrésit e drejtpérdrejté t& punétoréve.



- Evidencat e punés do t& procedohen pér kalkulim vetém pas vértetimit nga Departamenti i
Finacave. Afati i fundit pér dorézimin e evidencave t& pun&s né DA-Sektorin e Resurseve
Njerézore &shté fundi i muajit.

. Lista e pagave, procedohet para kalkulimit nga Drejtori pérkatés né Departamentin e Financave.
Pér Bordin e Drejtoréve dhe Kabinetin e KE-s&, procedimin e pagave e béné Departamenti i
Financave.

. Menaxhmenti i NPL Sport Marketing Sh.A, aprovon nj& formé& unike p&r procedimin e pagave
bazé dhe shtesave tjera.

Neni 11
Paga shtesé

. Pér pun&n mé t& gjaté se orari i plot& i punés, si dhe pér puné né ditét e festave shtetérore dhe pér
punén € nat€s, i punésuari ka t& drejté né pagé shtesé, né pajtim me kété rregullore dhe Kontratén
e Punés.

2. T& punésuarit i takon paga shtes& n& pérqindje 1& pagés bazé (neni 56 pika 2 i ligjit t& punés), si mé
poshté:
a) 20 % né& oré pér kujdestari;
b} 30 % né& oré pér puné gjaté natés;
¢) 30 % né& oré pér puné jashté orarit;
d) 50 % n& oré pér puné gjaté ditéve té festave; dhe
€) 50 % né oré& pér puné gjaté fundjavés.

3. Pagesa shtes€ pér puné gjaté fundjavés, festave dhe ditéve t& lira sipas ligjit e p&rjashtojné njéra-
tjetrén.

. I punésvari mund & kérkoj€ nga pun&dhénési q& n& vend t€ pagés shtesé nga paragrafi 2 i kétij
neni, t’i béhet kompensimi me dité pushimi;

. Punédhénési mund t&€ vendosé q& njé pjesé t& punés jashté orarit ta kompensojé me dit& pushimi,
né pérputhje me pérqindjet e parapara n& paragrafin 2 t& k&tij neni. Kjo formé e kompensimit duhet

t& parashihet n& Kontratén e Punés.

6. Pér géllim & implementimit t& nenit 3, punédh&nési krijon mekanizma kontrolli.



7. Né ¢do fillim muaji t€ gjitha shtesat n& pagén bazé duhet t& planifikohen, lejohen paraprakisht nga
Drejtori i Departamentit, dhe aprovohen nga Kryeshefi Ekzekutiv.

8 Rastet e veganta pér pagesat shtesé jasht& planifikimit, duhet t& argumentohen nga Drejtori
pérkatés.

9.Dokumentacioni mbi lejimin e punés shtesg i dorézohet Departamentit t& ligjor bashké me
evidencén e kohés sé punés.

10. Departamenti Ligjor mund t& verifikojé rrethanat e organizimit t& kategorive t& punés sipas kétij
neni, dhe t€ vlerésojé domosdoshméring e organizimit té punés.

Neni 13
Shtesat pér pérvojén e punés

1. Punédhénési obligohen n& kompensimin e shtesave pér pérvojén e punés duke llogaritur
0.5% t€ pagés bazg, pér ¢do vité t& ploté t& p&rvojés né pung, t& pércaktuara né paragrafin | t& nenit
48 Marréveshjes s€ Pérgjithshme Kolektive t& Kosovés.

Neni 14
Kujdestaria

I. Punétorét g€ jang t& obliguar t& rring& né gatishméri & sipas nevojés thirren né pung edhe jashté
orarit t€ punés, kang té drejt& n& kompensim paushall mujor ose né shfrytézim 20 % shtes& pér orét
¢ angazhimit n€ puné (neni 56 pika 2.1., ligjit t& punés).

2. Lartésia e paushallit &shté deri né 30 € né muaj.



Neni 15

Puna jashté orarit

Puna qé kalon mbi 40 oré né javé, llogaritet pun& shtesé e cila nuk mund t& kaloj mé& shumé se 8
oré né javé, né pajtim me Ligjin e Punés neni 23.

Neni 16
Puna e natés

Puna e natés llogaritet prej orés 22:00 deri n& orén 06:00.

Neni 17
Puna gjaté fundjavés

1. Puna n€ ditén e shtuné dhe t€& diel konsiderohet si puné né fundjavé. T& gjithé t& punésuarit
kané t¢ drejté né pushim javor né koh&zgjatje prej sé paku njézetekatér (24) or& pandérpreré.

2. Te gjith€ t& punésuarve & punojné t& shtunén apo t& dielén u takon kompensim shtesé prej
50% pér or& pune gjaté fundjavés sipas nenit 56 parag. 2, pika 2.5 e Ligjit t& Punés Nr. 03/L-
212, apo, n€ marréveshje me pun&dhénésin, pun&torét kané t& drejté q&é kété kompensim ta
realizojn& né dit& pushimi, ku pér dy dité pune gjaté fundjavés do t& realizonin njé dité t&lirg.

3. Kompensimi me mjete shtesg dhe dité t& lira p&r punén né fundjavé e pérjashtojné njéra tjetrén.

Neni 18
Puna gjaté festave zyrtare

Puna gjaté ditéve t&€ Festave sipas listés zyrtare pér Festa Shtetérore paguhet sipas nenit 12 t&
késaj rregulloreje, pérkatésisht nenit 56 t& Ligjit t& Punés.

Neni 19
Kompensimi pér mosshfrytézimin e pushimit vjetor



1. T€ punésuarit nuk mund t’i mohohet e drejta né shfrytézimin e pushimit vijetor.

.1 punésuari q& nuk e ka shfrytézuar pushimin vjetor apo njé pjesé té pushimit me fajin e
punédhénésit, ka té drejté pér ta shfrytézuar até pushim gjaté periudhés vijuese e cila i konvenon
punémarrésit, apo kompensim me té holla (neni 38 pika 2 e ligjit t& punés)

3. Lartésia e kompensimit nga paragrafi 2. i kétij neni, caktohet varésisht nga kohézgjatja e
pushimit vjetor t& pashfrytézuar sipas t& ardhurave t€ cilat i punésuari i realizon pér muajin kur
kompensohet. Pagesa p&r kohén e pushimit vjetor, pushimeve statusore dhe pushimit me pagesé
&shté e barabarté me pagén bazé pér vendin e punés.

. Kjo rregull nuk vlen pér punétorét té ciléve iu &shté ndérpreré marrédhénia e punés pér shkak t&
shkeljeve disiplinore.

Neni 20
Ziévendésimet

- Punétorit i cili pérveg punéve dhe detyrave t& veta t& punés kryen edhe punét dhe detyrat e punés
s€ punétorit i cili mungon nga puna, i béhet kompensimi i pagés mujore né lartési t& pagesé mujore
mé t& favorshme pér punétorin i cili e zévendéson.

. T& drejtén né& kompensim pér zévendgsim nuk e gézojné punétorét né pozita t& njgjta dhe me detyra
t€ njéjta t& punés sipas pérshkrimit t& punéve dhe detyrave té punés.

- ZévendEsimi i cili zgjaté nga tridhjeté (30) e mé shumé dité pune n& muaj kompensohet né vlerén
€ pagés mé t€ favorshme.

. Né rastet kur nj€ pozit€ mbetet vakante pér shkak t& pushimit vjetor, mjekésor etj., por jo mé& shumé
se tridhjeté (30) dit&, z&vendésimi béhet mé ané t& sistemimit t& pérkohsh&ém né pajtim mé nenin
18 t& Ligjit t& Punés. Pérjashtim nga kjo rregull b&jnég, rastet kur nuk mund t& gjendet zgjidhje
pérmes sistemimit t&€ p&rkohsh&ém atéheré kompensimet e punétoréve behen komfor rregullit t&
punés jashté orarit, ose nése mbahen t& dy ndérrimet lartésia e kompensimit &shtg 100

% e vlerés sé z&vendésimit

. Pozitat shef shérbimi, menaxheré dhe drejtoré nuk kompensohen pér zévendésim pérveg nése
zé€vendésojné pozitén mé t& larté se ajo né t& cilén jané t& sistemuar ata.

. Kur punétori pa pélgimin e tij caktohet n& pung dhe detyra tjera t& punés, sipas nenit 18 pika 1.1,
1.2, 1.3 dhe 1.4 & Ligjit t& Punés n& Kosové nr. 03/L-212, i takon e drejta né diferencé té& pagés té
cilén e kishte né vendin paraprak t& punés, nése &shté mé e volitshme pér té.



7. Nuk ju takon kompensimi pér z&évend&sim punonjésve né rastet kur pér ndonjé arsye zévendésojng
vartésin apo mbikéqyrésin dhe t& njéjtit jané né Kompani.

Neni 21
Kompensimi né rast t&€ pjesémarrjes né komisione dhe kryerje té detyrave shtesé

I. Punonjésit, pa marr€ parasysh pozitén, né rast se i caktohen detyra shtesé t& pérhershme né pajtim
me natyrén ¢ punés, dhe &shté brenda orarit t& punés, nuk i takon kompensimi shtesé.

2. Anégtaréve t€ Komisionit pér Raste t& Jashtézakonshme t& eméruar nga Kryeshefi Ekzekutiv, u
takon kompensimi paushall, né emér t€ kujdestarisé dhe angazhimit eventual n& rastin e
Jashtézakonshém, né lartésiné 50 € n& muaj.

3. Anétarét dhe Sekretari i Komisionit Disiplinor t& eméruar nga Kryeshefi Ekzekutiv, paguhen 50 €
pér secilin rast.

4. Kryeshefi Ekzekutiv me vendim t&€ vecanté do t& pércaktojé se cilat komisione mund t&
kompensohen né vlerén e kompensimit 30 € p&r muaj.

5. Kompensimi i paushallit, punés jasht& orarit dhe punés gjaté fundjavés e pérjashtojné njéra- tjetrén.

Neni 22

Kompensimi i pushimit mjekésor

1. I punésuari n€ rast t& sémundjes ka t& drejté né pushim mjekésor té rregullt mbi bazén, deri né
njézet (20) dit& pune brenda njé (1) viti me kompensim prej 100 % t& pagés.

2. I punésuari ka t€ drejt& né pushim mjek&sor pa pagesé sipas nenit 40 té ligjit t& punés.

3. I punésuari ka t& drejté né kompensim t& pushimit mjekésor qé &shté si pasojé e léndimit ose
sémundjes profesionale né puné e cila ndérlidhet me kryerjen e punéve dhe t& shérbimeve pér
punédhénésin me kompensim prej 70 % t& pagés sé tij.



4. 1 punésuari ka t€ drejté né kompensim t& pushimit mjeké&sor sipas paragrafit 3. t& kétij neni né&
kohézgjatje prej dhjeté (10) deri n& néntédhjeté (90) dité pune.

3. Pagesa p&r kompensimin e pushimit mjekésor bie mbi punédhénésin.

6. T& drejtat e pércaktuara sipas kétij neni mund t& parashihen edhe me Kontratén Kolektive, Aktin
e Brendshém, por n€ asnjé rast nuk duhet t& jen& mé t& uléta se sa t& drejtat e parapara me kété ligj.

7. Dispozitat e kétij neni do té& jené té aplikueshme deri n& kohén e hyrjes né fuqi & legjislacionit pér
mbrojtjen dhe kujdesin shéndetésor.

Neni 23
Kompensimi gjaté pushimit té lehonisé

1. Pér gjasht& (6) muajt e paré t& pushimit t& lehonisé pagesa béhet nga punédhénési me kompensim
70% t& pagés bazé.

2. Tre (3) muajt n€ vijim, pushimi i lehonisé paguhet nga Qeveria e Kosovés me kompensim 50% t&
pagés mesatare n€ Kosové.

3. Femra e punésuar ka t€ drejté me k&té ligj qé ta zgjas€ pushimin e saj t& lehonisé edhe pér tre
(3) muaj t& tjeré pa pagesé.

Neni 24
Mungesa né puné p&r shkak té pasigurisé dhe mbrojtjes sé shéndetit dhe kompensimi

1. Me vendim t& organit t& autorizuar shtetéror ose personit t& autorizuar t¢ HK NPL Sport
Marketing Sh.A. pér shkak t& pasiguris¢ dhe mbrojtjes s& shéndetit n& puné, i punésuari ka
t€ drejtén e mungesés me arsye nga puna,

2. Gjaté mungesés s€ pérkohshme né puné pér shkak té pasiguris& né vendin e punés, t&
punésuarit i takon e drejta e kompensimit t& pagés t€ cilén do ta kishte realizuar sikur t&
kishte punuar, por jo mé gjaté se dyzetepes# (45) dité né vitin kalendarik.



Neni 25
Kompensimet pér udhétime zyrtare

1. Udhétimet zyrtare jashté vendit, né shtetet fginje ose né shtetet tjera pér géllime zyrtare dhe né
interes t&€ NPL Sport Marketing Sh.A duhet t& paguhen nga ana e NPL Sport Marketing Sh.A. (neni
62 i ligjit t& punés)

2. Para ¢do udhétimi duhet plotésuar autorizimin pér udhé&timin zyrtar.

3. Autorizimin pér udhétime zyrtare pér personelin e kompanisé e aprovon Kryeshefi Ekzekutiv,
ndérsa pér anétarét e Bordit e aprovon Kryesuesi i Bordit,

4. Méditja p&r udhétimet jasht€ vendit do t& paguhet né bazé té tarifave t& pércaktuara me keté nen.

5. Tarifa pérfshin kéto shpenzime:

a) Kolona A - pérfshin shpenzimet e pérgjithshme ditore,

b) Kolona B - pérfshin shpenzimet pér fjetjen (hotelin) ky shpenzim duhet t& déshmohet me
faturé.

¢) Kolona C-pérfshin shpenzimet pér ushqim-méditje (ky shpenzim nuk ka nevojé té
arsyetohet me dokumentacion pércjellés)

d) Kolona D - aplikohet vetém né rastet kur shpenzimet e udhétimit zyrtar jané t& mbuluara
nga pritési apo ndonjé formé tjetér dhe paraget 20% t& vlerés sé tarifés-shpenzimeve té
pérgjithshme ditore.

6. N& NPL Sport Marketing Sh.A aplikohen dy tarifa, tarifa p&r udhétimet né vendet rajonale e njohur
si tarifa njé (T 1) dhe tarifa (T 2) pér vendet tjera q& pérfshin t& gjitha vendet e botés.

a) T1 - Rajonale pérfshin kéto vende: Bosnjg, Shqipéri, Mali i Zi, Serbi, Magedoni.
b) T2 - Tjera: pérshin té gjitha vendet tjera t& botés.

N&é keté tabelg paraqiten tarifat pér udhétime zyrtare:

Kolona A Kolona B Kolona C Kolona D
[0
Tarifa Hoteli Méditja 20% e
méditjes
T1 -Rajonal 155 euro 80 euro 75 euro 31 euro
T2 - Tjera 255 euro 150 euro 105 euro 51 euro




7. Né raste kur udhétohet n& Magedoni, Shqipéri, Serbi dhe Mal t& Zi, brenda dités vajtje-ardhje
méditja do t& paguhen né vleré 50 €, si dhe shpenzimet eventuale t& udhétimit (shpenzimet e
transportit).

8. NE raste kur udhétohet né Maqedoni, Shqipéri, Serbi dhe Mal t& Zi, brenda dités vajtje-ardhje, mé
géllim t€ pajisjes me dokumente t& udh&timit né cilén do cilési, kompensohen shpenzimet
eventuale t&€ udhétimit (shpenzimet e transportit).

9. Kompania pérveg shpenzimeve t& transportit vajtje-ardhje jasht¢ Kosovés, mbulon edhe
shpenzimet e transportit pér nevojat e punés pérgjaté gjithe udhétimit zyrtar, si¢ jané shpenzimet
e transportit deri n& aeroport dhe anasjelltas, shpenzimet népér qytete dhe shtete. Pérjashtim béné
transporti urban.

10.  N& rastet kur t€ gjitha shpenzimet e udhé&timit paguhen nga donatoré t& ndrysh&m, punétorit do
t'i paguhet 20% t& méditjes sipas kolonés D t& tarifés pé&r udhétim zyrtar.

1. Kjo do t& déshmohet me dokumentacionin pércjellés sic jané: fiesa, fotokopja e vulés dalése
dhe hyrése n& dokumentin e udhétimit apo bileta q& vérteton udhé&timin etj.

12, Pagesa pér ditét ¢ udhétimit zyrtar fillon ng ditén e nisjes dhe pérfundon né ditén e kthimit,
13. Arkétari &sht& personi pérgjegjés pér kalkulimin dhe vértetim e kalkulimit t& tarifés.

14.  Pas pérfundimit t&€ udhétimit, faturat origjinale i bashkéngjiten urdhé&resés pér udhétimin zyrtar
dhe dorézohen né Sektorin e Financave jo mé larg se 15 dité pas realizimit t& udh&timit zyrtar.

15.  Shpenzimet pér ushgim dhe méditje llogariten si n& vijim: 15% pér méngjes, 30% pér drekg,
45% pér darké dhe 10% tjera.

16. Autorizimi pér udhétim zyrtar i bashké&ngjitet késaj rregullore si Aneks 2,

Neni 26

Kompensimi pér jeté té ndaré

1. Punétorét t€ cilét nga NPL Sport Marketing Sh.A jané dérguar jashté vendit (Republikés s&
Kosovés) pér t€ kryer punét me géllim shkollimi apo dhe detyrat e tyre t& punés né gjatési kohore
mbi 15 dité, do t& kompensohen pér jeté t& ndaré nga familja.



2. Vlera e kompensimit caktohet me vendim t& vecanté t& Kryeshefit Ekzekutiv t& NPL Sport
Marketing Sh.A, por nuk mund t& jeté m& e madhe se 50 % e pagés mujore t& punétorit.

. Shpenzimet tjera (fjetja, ushqimi dhe udhétimi) mbulohen nga Kompania ose nikogiri. N& kéto
raste, pér udhétime jashté vendit pérjashtohet marrja e méditjeve.

. Personat té cilét financohen né shkollim nga Kompania me marréveshje paraprake iu sanksionohet
qéndrimi n€ kompani 1-3 vite, varésisht nga zgjatja e shkollimit, n& € kundértén obligohen qé t’i
kthejné t& gjitha shpenzimet e shkollimit.

Neni 27
Kompensimet e vecanta

. T€ punésuarve né NPL Sport Marketing Sh.A me vendim t& Kryeshefit Ekzekutiv dhe me pajtim
te Bordit t& Drejtoréve mund t'u takojné kompensime t& veganta e t€ cilat nuk jané obligative sipas
legjislacionit n¢ fuqi (pagesa e pérvojés sé punés, pagesa e shujtés ditore, pagesa e shpenzimeve
t& udh&timit, méditje t& ndryshme pér stafin ekzekutiv etj). Ky vendim duhet jet& ng pérputhje me
negociatat dhe Marréveshjen Kolektive né mes t& NPL Sport Marketing Sh.A dhe Sindikatés s&
ndérmarrjes.

. P&r kuadrot té cilat jané t& domosdoshme pér zhvillimin e punés né kompani Kryeshefi Ekzekutiv
me miratim t€ vecanté t&¢ Menaxhmentit kompenson kété pjesé t& kuadrove pér t’i motivuar mé
qéllim q& ky potencial t& mos largohet nga kompania. Lartésia ¢ kétij kompensimi &shté& nga 50 —
150 €.

. Stafit i cili tregon performancg té larté n& pung, me Vendim t& Menaxhmentit mund t’i jepet njé
shtes€ mujore brenda limiteve t& poentimit, n& pajtueshméri me Ligjin mbi Ndérmarrjet Publike.

Neni 28
Kompensimi i pagés gjaté largimit té pérkohshém (suspendimit)

Gjaté koh&s s& largimit t& pérkohsh&m nga puna, sipas nenit 73 t& Ligjit t& Punés nr. 03/L-212, t&
punésuarit né NPL Sport Marketing Sh.A i takon e drejta ¢ kompensimit né& pagé né lartési prej
50%.



Neni 29
Kompensimi pér shkak té shkuarjes né pension

. Punétorit pér shképutje t& marrédhénies s& punés pér shkak té shkuarjes né& pension NPL Sport
Marketing Sh.A. i ndan njé& kompensim né vleré prej tre (3) pagave bazé mujore sipas kontratés s&
tij.

. N& shenj respekti pér kontributin e dhéng, punétorit qé pensionohet, Kompania i jep njé dhuraté
simbolike ng vleré deri né 100 €, por jo n& vieré monetare,

Neni 30
Kompensimi né rast & largimit kolektiv nga puna

Te punésuarit i takon kompensimi ne rastin e largimit kolektiv nga puna, né harmoni me nenin
76 t€ Ligjit t& punés.

Neni 31
Kompensimi pér raste té vdekjes s&¢ punétorit

NE rast t€ vdekjes natyrore t& punétorit q& &shté né marrédhénie pune, familjes sé tij i behet njg
kompensim né vleré t& tri pagave bazé sipas kontratés sé tij.

Neni 32
Stimulimi né puné dhe rreth punés

. Kompania mund t€ stimuloj punétorin nése ai me punén e tij dhe angazhimin e tij personal ka
sjellé rezultate t& reja fitimprurése p&ér NPL Sport Marketing Sh.A.

. Kompania n& kuadér t& mundésive financiare mund t& ndihmoj&-shpérblejé punonjésit ¢ saj me
rastin € viteve jubilare t& pérvojés né puné.

. Kompania né kuadér t&€ mundésive financiare mund t& mbulojé shkollimin e stafit t& saj kur
cilésohet né interes t& kompanisg,

. Ndérrmarja n& kuadér & mundésive financiare, né fund t& cdo viti do t& paguaj puntoréve
pagén e 13- t&,

. Vendimin pér pagén e 13 e nxjerré Kryeshefi pas konstatimit t& géndrushémris finanicar nga
Departamentin i Financave dhe miratimi nga ana e Bordit t& Drejtoreve.



Neni 33
Reprezentacioni

. TE drejtén né reprezentacion e kané Bordi i Drejtoréve, Kryeshefi Ekzekutiv dhe né raste t& vecanta
edhe zyrtaré tjeré t&¢ Kompanisé. Kryeshefi Ekzekutiv aprovon paraprakisht nevojén pér
reprezentacionin pér stafin tjetér t&¢ Kompanisé pa marré parasysh pozitén e zyrtarit apo vlerén e
reprezentacionit.

. Me vendim t& veganté t& Bordit t& Drejtoréve mund té pércaktohen kufizime né vlera lidhur me té
drejtén e shfrytézimit t& reprezentacionit.

. Funksionimi dhe mé&nyra e shfrytézimit t& Bufes& sé kompanisé rregullohet me udhézim té& veganté,

Neni 34
Dispozitat kalimtare

. NE rast mospajtimi né kuptimin e dispozitave, Bordi i Drejtoréve béné interpretimin pérfundimtar
té dispozitave eventuale dhe Rregullores.

. Pér ¢éshtjet procedurale t& cilat nuk jané t& definuara plotésisht Kryeshefi Ekzekutiv mund t&
nxjerr udhézime pér ményrén e procedimit.

. Mg qéllim t& implementimit t& késaj rregulloreje, ndryshohen vendimet dhe kontratat dhe
harmonizohen me kété rregullore.

Neni 35
Zbatimi i Rregullores

Kjo rregullore hyn né fuqi pas aprovimit t& Bordit t& Drejtoréve t&€ NPL “Sport Marketing” Sh.A.






Sport Marketing Sh.a

VLERESIMI | VENDEVE T PUNES

Emértimet e vendeve té punés - Vlerésimii vlerés s& punés

L1 Kritert A |Kriteri B| KriteriC | KriteriD | Kriteri E
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Emértimet e vendeve té punés -

Vierésimi i vlerés sé& punés

_ 2| KriteriA [Kriteri B} Kriterd G | KriteriD { Kriteri E
Emértimet unik 5 i i Pognat
Niveli mértim e s g Fushévepri [Pérgieg| | - uoiine Pénvoa Kushtet Koeflclen Paga
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